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§1.

Podstawa prawna

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie przepisow:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz.910 i 1378
Z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegbdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. 2 2020 r. poz. 493, poz. 1389 i poz. 1539 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1040 ze
zm.);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr
119, str. 1, ze zm. oraz Dz. Urz. UE L z 23.05.2018 r., Nr 127, str. 2.), dalej w skrocie:
»RODO”;

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781 ze zm.),dalej w skrocie: ,,uodo;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz.U. 2020 poz. 1386).

§2

Informacje ogolne

1. Regulamin jest aktem wewngtrznym Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych

im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu i powstat w celu ustalenia regut organizacji pracy

placowki, w tym ksztalcenia na odleglos¢ oraz realizacji innych zadan placowki

w przypadku czesciowego lub catosciowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Regulamin obowigzuje wszystkie osoby, ktére wykonuja prace zdalng, bez wzgledu na

formg zatrudnienia.



3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa 0:

1) placowce/zespole/szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Technicznych
I Ogolnoksztatcacych im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu;

2) dyrektorze, dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych i Ogolnoksztatcacych im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu;

3) pracy/nauki zdalnej/ksztalcenia na odleglos¢ — nalezy przez to rozumie¢ prace
wykonywang na odleglo$¢/ ksztatcenie, w ktérym nauczajacy znajduje si¢ w dystansie
przestrzennym, a czesto tez czasowym od ksztalcacego sig;

4) cze$ciowym zawieszeniu zajeé/ ksztalcenie mieszane (hybrydowe) (Wariant B) —
nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie zaje¢ dla grupy lub oddziatu, lub klasy, na
podstawie § 18 ust. 2a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31
grudnia 2002 r. wsprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach iplacowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166, 1386);

5) caloSciowym zawieszeniu zajeé/ ksztalcenie zdalne (Warinat C) — nalezy przez to
rozumie¢ zawieszenie realizacji wszystkich zajec¢ na terenie Zespotu na podstawie § 18
ust. 2a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia 2002 r.
wsprawie bezpieczenstwa ihigieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
I placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166, 1386).

§3

Zadania dyrektora

Dyrektor w przypadku cato$ciowego lub cze$ciowego zawieszenia zaje¢ w Zespole:

1) Odpowiada za organizacj¢ ksztalcenia na odleglto$¢ z wykorzystaniem metod lub
technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub w inny sposob;

2) Odpowiada za organizacje pracy nauczycieli 0raz pozostatych pracownikow szkoty;

3) Ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

4) Ustala we wspotpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;

5) Okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu
metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢;

6) Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktoérych uczniowie mogg korzystac;

7) Ustala z nauczyciclami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

8) Ustala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;



9) Zobowigzany jest do powiadomienia rodzicéw, uczniow oraz nauczycieli, w jaki
Sposob bedzie zorganizowane w szkole ksztalcenie, w tym ksztalcenie specjalne,
pomoc  psychologiczno-pedagogiczna,  zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze,
aw przypadku obcokrajowcow dodatkowa nauka jezyka polskiego 1 =zajgcia
wyréwnawcze, o ktorych mowa w art. 165 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
prawo oswiatowe;

10) Zobowigzany jest do okre$lenia formy i terminéw kontaktu czy konsultacji
nauczyciela z rodzicami i uczniami oraz przekazuje t¢ informacje rodzicom i uczniom;

11) Ustala z nauczycielami tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych
z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczeg6élnych oddziatach klas,
uwzgledniajgcm.in.: rOwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu,
zroznicowanie tych zajeé, mozliwosci psychofizyczne ucznia, tgczenie naprzemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zaje¢, konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
wynikajacego ze specyfiki zaje¢;

12) Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, w jaki sposéb bedzie monitorowana
I sprawdzana wiedza ucznia oraz post¢py w nauce;

13) Ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposob sprawdzania obecno$ci uczniow na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

14) Ustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego;

b) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

c) wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

15) Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

16) Prowadzi monitoring aktywnosci pracownikoéw zespotu;

17) Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan zespotu i weryfikuje wykonanie tych
zadan;

18) Okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych
przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu ksztatcenia;

19) Odwotuje polecenie pracy zdalnej;

20) Informuje ucznidow i rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zajgc
prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

21) Uwzgledniajac:

a) ustalenia dotyczace tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajgl
wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla poszczego6lnych typow szkot
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas lub



b) realizacj¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ lub
innego sposobu realizacji zaje¢ lub

c) mozliwe ograniczenia wynikajagce ze specyfiki zaje¢ moze zobowigzaé
nauczyciela do realizacji zaje¢ wynikajacych z prowadzonej przez Zespot
dziatalnosci dydadktyczno-opiekunczo-wychowawczej.

§4

Praca zdalna

. W przypadku czesciowego lub catosciowego zawieszenia zaje¢ w Zespole, 0 ile dyrektor
nie zarzadzil inaczej wszyscy pracownicy szkoly wykonuja swoja prace na terenie
placowki.

. Pracownik Zespotu skierowany na kwarantanng¢ moze wykonywa¢ prac¢ zdalng w czasie
odbywania kwarantanny, je$li wyrazi na to pisemng zgode skierowang do dyrektora.

. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni Zespotu, ktérym zostato
polecone wykonywanie pracy zdalnej na terenie szkoty lub w domu, realizuja swoje
zadania i zajecia z uczniami z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é
lub w inny sposob ustalony z dyrektorem.

. Pracownicy niepedagogiczni Zespotu, ktorym zostalo polecone wykonywanie pracy
zdalnej, realizuja swoja prace i zadania na terenie szkoly lub w domu na odlegto$¢ lub
W inny sposob ustalony z dyrektorem.

. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych —w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Praca w godzinach ponadwymiarowych moze by¢ wykonywana na podstawie polecenia
Dyrektora wydanego za posrednictwem poczty elektronicznej lub e-dzienika.

. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych realizowanych w ramach zaj¢¢ zwykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa si¢ na zasadach ustalonych w Zespole,
tj.na podstawie indywidualnych kart godzin ponadwymiarowych, cotygodniowych
raportow z realizacji obowigzkowcyh zaje¢ w ramach tygodnowego wymiaru godzin.

. W przypadku potrzeby skorzystania z uprawnien urlopowych gwarantowanych prawem
pracy, pracownik wykonujgcy prace zdalng za posrednictwem poczty elektronicznej,
e-dziennika zgtasza nicobecno$ci w pracy, w ramach uprawnien na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa pracy. W trakcie wykonywania pracy zdalnej wnioski
dotyczace urlopu pracownik wysyla do dyrektora oraz do wiadomosci do osoby
odpowiedzialnej za kadry w szkole.



9. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie do zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy stosuje si¢ odpowiednie regulacje wewnetrznych przepisow
Regulaminu Pracy obowigzujgcego w placowce.

§5

Zasady ogolne obowiazujace w szkole w zakresie organizacji ksztalcenia na odleglos¢

1. Dyrektor szkoly ze wzgledu na sytuacje epidemiczng moze zawiesi¢ prowadzenie zajec
w formie stacjonarnej i wprowadzi¢ zarzadzeniem ksztalcenie mieszane (hybrydowe)
wariant B — lub zdalne — wariant C.

2. Wprowadzenie wariantu B i C bedzie mozliwe po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
I na podstawie pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

3. Ustala si¢ nastepujace formy komunikowania si¢ z dyrektorem i wicedyrektorem Zespotu:
1) kontakt za pomoca e-dziennika;

2) kontakt e-mail na adres: sekretariat@zstio.pl; dyrektor@zstio.pl; wicedyr.a@zstio.pl.
3) kontakt telefoniczny: tel.797637683.

4. W przypadku funkcjonowania placowki w trybie mieszanym lub zdalnym okres ten nie

powinien by¢ dtuzszy niz czas kwarantanny.

5. W planowaniu i przyjeciu wariantu organizacji zaje¢ uwzglednienia si¢ warunki lokalowe
szkoty oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

6. W zalezno$ci od sytuacji epidemicznej, w trybie mieszanym mozliwa jest (dla
poszczegblnych  oddziatdéw) tygodniowa rotacyjno$¢ ksztalcenia (na przemian
tradycyjnego i zdalnego) lub zachowanie tej zasady przy podziale oddziatu na 2 grupy.

7. W odniesieniu do zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu mozliwe jest odstgpstwo od tej zasady
i prowadzenie tych zaje¢ tylko w formie stacjonarne;.

8. Nauczyciele/wychowawcy zobowigzani sa do prowadzenia zdalnego nauczania w szkole
lub w zaleznos$ci od sytuacji z wlasnych doméw, pod warunkiem posiadania niezbednego
sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdlanego nauczania.

9. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem z poditaczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzysta¢c w domu, lub nie
posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych,
(niezwlocznie) informuje o tym fakcie dyrektora szkoly, najpdzniej do dnia
poprzedzajacego wdrozenie trybu zdalnego lub hybrydowego. W takiej sytuacji dyrektor
szkoly zapewnia (w miar¢ mozliwosci) nauczycielom sprzet stuzbowy dostgpny na terenie
szkoly i mozliwo$¢ prowadzenia lekcji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ w siedzibie szkoty, zgodnie z wytycznymi MZ i GIS lub udostepnia sprzet
stuzbowy do uzytkowania w warunkach domowych, lub zobowigze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowe;.

10. Organizacja ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednienia doswiadczenia wynikajace z nadzoru
pedagogicznego prowadzonego w szkole w czasie nauczania zdalnego w ub. roku
szkolnym.


mailto:sekretariat@zstio.pl
mailto:dyrektor@zstio.pl
mailto:wicedyr.a@zstio.pl

11. Dyrektor utworzyl w szkole zespdt lideréow zdalnego nauczania w celu wspierania
pozostalych  nauczycieli, dzielenia si¢ do$wiadczeniami 1  umiej¢tno$ciami
informatycznymi oraz metodycznymi.

12. Przyje¢to wspdlne dla catej szkoty narzedzia prowadzenia nauki zdalnej z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a) poprzez platformy Moodle 2 i Microsoft Teams do prowadzenia lekcji on-line, czatu,
konsultacji;

b) oraz aplikacj¢ Microsoft Office 365.

Wybrane narzedzia pozwalajg na planowanie procesu nauki zdalnej i monitorowanie
postgpow ucznidw, a dzigki wbudowanym modutom komunikacyjnym umozliwiaja
komunikacje pomi¢dzy nauczycielami i uczniami oraz pomig¢dzy uczniami.

13. Nauczanie zdalne moze by¢ rowniez prowadzone na Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej , udostepnionej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, na ktorej odwzorowano strukture klas i oddziatéw wszystkich szkot.

14. Nauczyciele, na podstawie ustalen z dyrektorem Zespotu, beda wykorzystywac
nastgpujace zrodia 1 materialy niezbedne do realizacji zajec:

1) materialty dostgpne na stronach internectowych Ministerstwa Edukacji Narodowej,
stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej;

2) materialy proponowane przez wydawnictwa edukacyjne, portale dla nauczycieli, strony
internetowe popularyzujace nauke.

15. Gléwnym narzgdziem rejestrowania i monitorowania obecno$ci, aktywnosci 1 postepow
uczniéw oraz kanalem w zakresie komunikacji z uczniami, rodzicami, nauczycielami,
dyrekcja szkoty jest dziennik elektroniczny Vulcan.

16. Zdalne nauczanie ma mie¢ charakter przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia. W planowaniu i organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik
ksztalcenia na odleglo$¢ przewiduje si¢ rozne metody pracy zdalnej:

1) metody synchroniczne — zajg¢cia on-line w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajgcych potaczenie si¢ z uczniami — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym
czasie, np. wideolekcja na platformie, wideochat;

2) metody asynchronicznie - wprowadzone w celu uzupehlienia nauczania
synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy — praca w roznym czasie,
nauczyciel udostgpnia materiaty np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatlow
edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla uczniéw na platformie/ w sieci, prowadzi
lekcje przez prace w chmurze a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym;

3) taczenie pracy rownoleglej z praca rozlozong w czasie, np. wykonanie wspdlnie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nast¢pnie
przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

4) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.
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17. Dyrektor szkoly moze, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej czasowo
zmodyfikowa¢ tygodniowy rozklad zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc.

18. Godzina lekcyjna zaje¢ zdalnych prowadzonych przez nauczyciela trwa 45 min.

19. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze skroci¢ lub wydluzy¢ czas trwania
godziny lekcyjnej realizowanej w tym systemie do czasu nie krotszego niz 30 min. i nie
dhuzszego niz 60 min.

20. Niezaleznie czy godzina prowadzonych zaje¢ bedzie trwata 30, 45 czy 60 minut jest
traktowana jako jedna godzina z pensum nauczyciela.

21. Uwzgledniajac wymagania w  zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki przy komputerze (lub innym urzgdzeniu
multimedialnym), w ramach koordynacji dziennej liczby zaje¢ prowadzonych w sposob
synchroniczny — ustala si¢ dzienne limity lekcji dla klasy prowadzonych w czasie
rzeczywistym tg metoda.

22. Jednostka lekcyjna prowadzona metoda synchroniczng wynosi 30 minut. tacznie
W danym dniu uczen moze mie¢ maksymalnie 6 takich lekcji 30 minutowych. Laczny czas
trwania tego typu lekcji w danym dniu dla poszczegdlnym klas wraz z czynno$ciami
organizacyjnymi zwigzanymi z ich przeprowadzaniem, nie moze wynosi¢ dla ucznia
wiecej niz 4 godziny pracy przy komputerze lub innym urzadzeniu multimedialnym.

23. W ramach uzgadniania tygodniowych treSci nauczania oraz stworzenia warunkéw do
koordynowania i nadzorowania dziennej liczby =zaje¢ prowadzonych w sposob
synchroniczny, kazdy nauczyciel zobowiagzany jest systematyczne, z tygodniowym
wyprzedzeniem zamieszcza¢ w e-dzienniku tematy zaje¢ poszczegélnych klas wraz
z informacja o formie zaje¢/metodzie prowadzenia, wskazanie platformy lub aplikacji,
zadaniach dla uczniéw z terminem ich wykonania/przestania. Dzigki temu rodzice beda
mieli mozliwos¢ zapewnienia dziecku dost¢pu do komputera.

24. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, ktore moga odbywaé si¢ on-line, z wykorzystaniem
komunikatoréw, ewentualnie telefonicznie w czasie rzeczywistym lub odroczonym:
poprzez e-dziennik lub na zasadzie kontaktu mailowego. O formie oraz 0 czasie
konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog informujac wczesniej o tym fakcie dyrektora
placowki. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony wszystkim zainteresownym
poprzez e-dziennik lub na stronie internetowej szkoty.

25. Dyrektor 1 wicedyrektor szkoty prowadzi obserwacje zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

26. Obserwowanie przez dyrektora zaje¢ prowadzonych on-line — ma na celu weryfikowanie
materialow udostepnianych uczniom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela,
w szczegblnosci dotyczacych: komunikowania uczniom celu/celow zaje¢, wskazywania
wymaganych zadan i aktywnos$ci, wspierania uczniow W ich realizacji, dawania

wskazdéwek, ukierunkowywania, oceniania, ilosci zadawanych prac domowych.
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27. Szkota organizuje spotkania on-line z rodzicami za posrednictwem wybranego przez

szkole komunikatora zgodnie z harmonogramem spotkan uwzglednionych w Kalendarzem
roku szkolnego 2020/2021 w ZSTiO w Sandomierzu .

28. Szkota wspotpracuje ze Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakresie ochrony

danych w czasie korzystania z narzedzi do komunikacji i prowadzenia zaj¢¢ podczas nauki
zdalne;j.

§6

Zadania wychowawcow klasy

1. Wychowawca klasy pelni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do

powierzonych jego opiece uczniow.

2. Wychowawca klasy, w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Odpowiada za komunikacj¢ i1 kontakt z uczniami i ich rodzicami, na biezaco
monitoruje frekwencje ucznidéw na zaj¢ciach prowadzonych zdalnie w tym realizacje
obowigzku nauki przez uczniow niepetnoletnich, a przypadku nieobecno$ci ucznia na
zajeciach on-line ustala powdd tego zdarzenia i w razie potrzeby kontaktuje sie
z rodzicami/opiekunami.

Monitoruje poziom zaangazowania uczniow, ich aktywno$¢ w trakcie zaje¢ oraz
pomaga w rozwigzywaniu biezacych probleméw. Koordynuje plan pracy swojej klasy
na kazdy dzien, kontrolujac ilo$¢ zadawanych prac, forme ich wykonania i obcigzenie
ucznidw danego dnia. Wchowaweca klasy, jesli uzna, ze ilo$¢ materiatu i zajgc jest zbyt
duzym obcigzeniem dla uczniéw, to wypracowywuje z nauczycielami sposob realizacji
materiatu, ktory umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie.

Wspotpracuje z nauczycielami 1 dyrekcjg szkoty.

Wspolpracuje z nauczycielem wspotorganizujagcym ksztatcenie specjalne dla uczniéw
Z orzeczeniami.

Koordynuje dzienng liczbe godzin prowadzonych metoda synchroniczng dla swojej
klasy w poszczegdlnych dniach tygodnia.

Realizuje przy wsparciu pedagoga szkolnego, program wychowawczo-profilaktyczny —
dostosowujac tematyke zaje¢ wychowawczych do pojawiajacych si¢ problemow
zwigzanych ze zdalnym nauczaniem i pandemi3.

Stymuluje kontakt spoteczny swoich ucznidw poprzez umozliwienie im kontaktu on-
line w okreslonym czasie, np. po zaj¢ciach obowigzkowych (bez udziatu nauczyciela)
— po wprowadzeniu ustalonych wspolnie z uczniami i rodzicami zasad kontaktu, ktore
pozwola zapewni¢ bezpieczenstwo.

Zapewnia mozliwosci konsultacji on-line dla rodzicow ucznidow (zgodnie
Z potrzebami), informujac o sposobie realizacji zaj¢¢ przwidzianych dla klasy w danym
tygodniu nauki.

Ustala, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostepo do sprzetu komputerowego

1 do Internetu.W przypadku braku takiego dostepu wychowawca niezwlocznie
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zawaidamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwigzania problem lub
ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztalcenia, monitoruje process
rozwigzania problemu.

10) Informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢z uczniem i jego
rodzicami (brak odpowiedzi od ucznia/rodzicow/opiekundéw, nicodbieranie wiadmosci
wysylanych przez e-dziennik, na adres e-mail wskazany przez rodzicow/smsem na

numer telefonu wskazany przez rodzicow).

§7

Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel zamieszcza w e-dzienniku, z tygodniowym wyprzedzeniem tematy zajec
W poszczegbdlnych klasach wraz z informacja o formie zajeé/metodzie prowadzenia,
wskazuje platform¢ lub aplikacje, zadania dla uczniow z terminem ich
wykonania/przestania.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz
Z wykorzystaniem ustalonych metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji zgodnie z planem nauczania (chyba, ze dyrektor ustali inng forme
organizacji pracy nauczyciela), dostosowuje narz¢dzia, metody i formy pracy, ktore
zamierza stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, do mozliwosci psychofizycznych
I umiejetnosci uczniow.

3. Nauczyciel tak aranzuje zajecia, by uczniowie korzystali wzajemne ze swojej wiedzy
I umiejgtnosci — praca w parach i grupach, dyskusje, wymiana pogladow.

4. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omoéwic 1 prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
i umiejetnosci.

5. Uczen ma prawo korzysta¢ z konsultacji, porad i wskazoéwek nauczyciela w zwigzku
z wykonywanymi zadaniami.

6. W miare potrzeb i mozliwosci nauczyciele:

1) opracowuja wlasne materialy dostosowane do potrzeb uczniow, ktore wynikaja
z okreslonej sytuacji;

2) nagrywajg filmiki i swoje wypowiedzi wspierajace uczniow;

3) udostepniaja linki do wartosciowych filmow lub tutorialu z Internetu;

4) tworza krzyzowki, quizy on-line odnoszace si¢ do przezywanych emocji;

5) organizujg zajecia grupowe 1 warsztaty z wykorzystaniem programow do
telekonferencji.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) monitorowania postgpow uczniow i weryfikacji ich wiedzy, informowania uczniow,
rodzicow/opiekundéw o postepach w nauce;
2) sprawdzania obecnosci uczniow na zajeciach;
3) doboru uczniom niezbgdnych zrédet i tresci do realizacji zaje¢, wskazanych wyzej;
4) dokumentowania swojej pracy;
13



8.

10.

11.

5) archiwizowania prac domowych uczniéw i przechowywania ich do wgladu — do
konca danego roku szkolnego;

6) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie
przetwarzat, wykonujgc prace zdalnie — w tym nicudostepniania ich osobom trzecim.

W razie potrzeby nauczyciele rekomenduja dyrektorowi szkoty konieczno§¢ modyfikacji

szkolnego zestawu programow nauczania w czasie funkcjonowania placowki w trybie

mieszanym lub zdalnym.

Kazdy nauczyciel, w tym nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne, powinien

okresli¢ przejrzysty sposob odpowiedzi na pytania zadawane przez uczniéw i rodzicéw

za posrednictwem komunikatora stosowanego przez szkote.

Nauczyciele przedmiotow 1 pedagog powinni by¢ dostepni dla uczniow

i rodzicow on-line zgodnie z harmonogramem umieszczonym na stronie internetowej

szkoty lub przekazanym rodzicom przez e-dziennik.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$¢ nauczyciele sa ze sobg, dyrektorem i1 wicedyrektorem w staltym kontakcie

on-line, dzielg si¢ do$wiadczeniami, spostrzezeniami, wspolpracuja przy tworzeniu

materialdow edukacyjnych do pracy zdalnej, dziela si¢ nimi, wspolnie pracuja nad

zadaniami domowymi dla uczniow.

§8

Zadania i obowiazki pedagoga — zapewnienie i realizacja zadan w zakresie zapewnienie

1.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pedagog jest dostepny dla uczniow i rodzicow zgodnie z wczesniej ustalonym
harmonogramem, o ktorym mowa w §5 ust 24 oraz §7 ust. 10.
Pedagog ma obowiazek:
1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora Zespolu, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow
I rodzicow;
2) organizowania konsultacji przez e-dziennik i on line, wideokonferencje;
3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci:
a) otoczenia opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemiag COVID-19;
b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,;
€) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan ucznidéw pojawiajacych si¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego;
d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do nauczania zdalnego;

f) udost¢pnianiec materiatbw  psychoedukacyjnych dotyczgcych motywowania
ucznidow przez rodzicow do zdalnej nauki, sposoboéw radzenia sobie ze stresem
w czasie pandemii (trening budowania pozytywnej samooceny), bezpieczenstwa
I higieny pracy przy komputerze, dzialan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami.

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw

w kontek$cie nauczania zdalnego;

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z uczniami z wykorzystaniem komunikatoréw

internetowych;

przeprowadzenia rozméw (wspierajacych, terapeutycznych z uczniami i rodzicami

majace na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami,

poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, $miercig rodzica, depresja,

zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu z rowiesnikami, zakazeniem rodzica

koronawirusem oraz sytuacja objecia rodziny kwarantanng, organizacj¢ nauki

w domu, w tym motywowanie uczniow do nauki w warunkach zdalnych;

reagowania na wszelkie niepokojgce objawy, np. przygnebienie, utrzymywanie

kontaktu z uczniami i ich rodzicami, szczegélnie tymi, u ktorych wystepowaty

wczesniej problemy, zachecenie ucznidow do korzystania z pomocy kolezanek

i kolegow z klasy, przypomnienie o zasadach bezpieczenstwa podczas trwania stanu

epidemii;

opracowywania materiatow dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

W tym z niepelnosprawno$ciami, z uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci ucznidw wynikajacych z rodzaju dysfunkcji czy

niepelnosprawnosci,

udzielenie wsparcia psychicznego dla uczniow, pomoc w realizacji zadan, w chwilach

stabo$ci, niecheci do nauki w nowej, nieznanej sytuacji, ktora niesie ze sobg trudnosci

w postaci braku bezposredniego kontaktu z réwiesnikami, nauczycielami, budowanie

wiary we wlasne mozliwo$ci i umieje¢tnosci oraz podnoszenie samooceny uczniow;

10) w razie potrzeby wyszukiwania miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im

informacji o pomocy psychologicznej i dydaktycznej.
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§9

Realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach z dostosowaniem wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
W szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

uwzgledniajac realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Zasady ogolne:

Mozliwo$¢ przesylania przez ucznidow, ktorzy nie mogli wykona¢ zadania

w ustalonym czasie, prac w innym terminie.

Zamieszczanie na stronie internetowej efektow pracy uczniow.

Bezposrednie lub zdalne spotkania z rodzicami, przedstawicielami osrodka pomocy

spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie organizacji zdalnego

nauczania i pomocy uczniowi.

Pozyskiwanie wsparcia adekwatnego do potrzeb i sytuacji ucznia.

Kluczowe zasady pracy zdalnej:

1) bezwzgledne, systematyczne i ciggle stosowanie wszystkich zasad ortodydaktyki
w zmienionych warunkach;

2) zbudowanie zdalnej relacji nauczyciela/specjalisty z uczniami umozliwiajacej
zbudowanie i podtrzymywanie kontaktu w nowej dla ucznia formie;

3) ustalenie planu racjonalnej organizacji dnia (pracy z uczniem) ktory uwzgledni
zar6wno czas na nauke, jak i na obowigzki domowe oraz odpoczynek, zabawe, spacer;

4) codzienne monitorowanie gotowosci ucznia do uczestniczenia w nauce oraz biezgce
modyfikowanie oferty dydaktycznej, ktoéra umozliwi uczniowi praktyczng aktywnos¢
(dziatania);

5) wzmacnianie przekazu edukacyjnego wieloma réznymi kanatami
1 treningami umiej¢tnosci, np. wzmacnianie tekstu pisanego przekazem stownym,
przekazu stownego obrazem — wielozmystowos¢ w kontakcie
1 zadaniach oraz praca na réznorodnym material;

6) indywidualizacja w pracy z uczniem w najszerszym z mozliwych zakresow.

Kazdy z nauczycieli/specjalistow przed wystaniem materialu edukacyjnego powinien

przeanalizowac:

1) czy na pewno tylko tego potrzebuje uczen w danym momencie;

2) czy bedzie potrafit i czy bedzie miat warunki, aby wykona¢ dane ¢wiczenie;

3) czy na pewno potrzebuje takiego wlasnie ¢wiczenia, i/lub tego wtasnie materiatu.

Utworzenie zamknigtej grupy edukacyjnej (np. z wykorzystaniem ustalonego

w szkole narzedzia/komunikatora), w ktérej nauczyciele beda wymienia¢ si¢ materiatami

do pracy oraz linkami do ciekawych, interaktywnych zadan, filmow, wirtualnych

spacerow.
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8. Publikowanie waznych informacji dotyczacych organizacji nauki zdalnej, dbania
0 zdrowie w warunkach epidemii koronawirusa, obowiagzku przestrzegania zalecen GIS

oraz mozliwosci korzystania ze §wiadczen z réznych instytucji pomocowych.

§10

Organizacja ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami
Sprzezonymi

1. Nawigzanie dobrej wspodtpracy z rodzicami ze wzgledu na czesty brak samodzielnosci
uczniow.

2. Realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem, uwzgledniajac realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

3. Przygotowanie i zorganizowanie mozliwo$ci wypozyczenia podrgcznikow, ksigzek, kart
pracy, materiatow ¢wiczeniowych i pomocy dydaktycznych, po ktére mogliby zgtaszaé sig¢
uczniowie wraz z rodzicami.

4. Zaplanowanie dziatan oraz wspolpraca nauczycieli i specjalistow w celu wlasciwej
i efektywnej organizacji procesu zdalnego nauczania z uwzglednieniem opracowania
I modyfikowania  indywidualnych  programéw  edukacyjno-terapeutycznych  oraz
dokonywania wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia we
wspOtpracy z rodzicami albo pelnoletnim uczniem 1 w zalezno$ci od potrzeb we

wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§11
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

1. Zajecia rewalidacyjne realizowane zgodnie z planem z wykorzystaniem platform
i aplikacji edukacyjnych.

2. Korzystanie z pomocy dydaktycznych dostgpnych w zasobach Internetu (prezentacje
multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka relaksacyjna, filmy/instruktaze
do zaje¢), a takze przygotowanych przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w szkole.

3. Opracowanie 1 udostgpnienie kazdemu uczniowi bazy zawierajacej materiaty
1 pomoce terapeutyczne dostosowane do mozliwos$ci oraz potrzeb indywidualnych uczniéw
(na platformie, na stronie internetowej szkoty, za pomocg e-dziennika lub na nos$nikach —
zgodnie z przyjetymi w szkole ustaleniami dotyczacymi wyboru narz¢dzi do pracy
zdalnej).
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. Udostgpnienie rodzicom/opiekunom odpowiednich materialdow (pomocy dydaktycznych,
sprz¢tu) do realizacji ¢wiczen/zadan w domu wraz ze szczegétowymi opisami sposobu ich
wykonania.

. Prowadzenie monitoringu tych zaje¢ przez nauczycieli i1 specjalistow, np. przez
uzyskiwanie informacji zwrotnych od rodzicow/opiekunéw w formie pisemnej (e-mail,
sms) lub ustnej (nauczyciel sporzadza notatke z rozmowy), a takze inng dokumentacje
(zdjecia, filmiki, wytwory pracy uczniow).

. Prowadzenie zaje¢ on-line przy wspdludziale i zaangazowaniu rodzicoOw/opiekunow —
wideorozmowy.

§12

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

. Przesylanie plikow dzwickowych 1 zestawow ¢wiczen, filmow instruktazowych,
szablon6w do wycinania i tworzenia konstrukcji papierowych, wykonywanie zadan
i ¢wiczen przy wspotudziale rodzicow, ktorych rola i zaangazowanie jest niezbedne.
Proponowane ze strony nauczycieli i specjalistow e-rozwigzania (instruktaze, wyjasnienia,
karty zadan) beda dla nich cenng wskazowka do pracy z uczniami.

. Wykorzystanie strony internetowej szkoty — publikacja zadan i wyjasnien zaréwno dla

rodzicow, jak i uczestnikow zajec.

. Zorganizowanie  dyzurow telefonicznych i on-line umozliwiajacych  kontakt
z mnauczycielem 1 specjalista — Kkonsultacje, odpowiedzi na pytania, spotkania
on-line.

. Organizowanie pracy z milodzieza z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
glebokim w domu ucznia, ktéra bedzie opierala si¢ na kontakcie bezposrednim

z nauczycielem i specjalista, przy zachowaniu rezimu sanitarnego.

§13

Organizacja indywidualnego nauczania

. Ustalanie z rodzicami form, metod i odpowiedniego czasu przeznaczonego
na indywidualne nauczanie.

. Wlaczanie rodzicow do organizacji i realizacji w domu zdalnego indywidualnego
nauczania.

. Wypozyczanie uczniom potrzebnego sprzetu do ¢wiczen.

4. Biezace udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

. Uwzglednianie higieny pracy, ograniczonej dyspozycyjnos¢ rodzicéw, stanu zdrowia
ucznia, mozliwo$ci psychofizycznych, a takze warunkow $rodowiskowych.
. Kontakt z rodzicami ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w statych

odstepach czasowych, przedstawianie propozycji projektow do przeprowadzenia w domu.
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7. Przygotowywanie zadan zawierajacych jak najwieksza liczbg czynnos$ci praktycznych oraz
ograniczong liczbe czynnos$ci opartych na wypelnianiu kart pracy.

8. Przekazywanie rodzicom ¢wiczen doskonalgcych 1 utrwalajacych nabyte umiejgtnosci oraz
doktadnych instrukcji, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

9. Przygotowywanie 1 przekazywanie uczniom 1 rodzicom pakietow edukacyjnych
(np.: zadania ¢wiczenia, filmiki, muzyka, nagrane instrukcje do wykonania zadan).

10. Pozostawienie nauczyciela do dyspozycji rodzicoOw i ucznidéw. Rodzice muszg wiedziec,
ze zawsze mogg uzyskac porade 1 wsparcie w trudnych dla siebie chwilach.

11. Tworzenie przez nauczycieli wlasnych prezentacji i filmoéw zwigzanych z tematyka zajec.

§14

Zasady monitorowania postepow uczniow, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, oraz sposob i zasady informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia
W hauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach w zdalnym trybie nauki

Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postgpow ucznidéw w nauce zdalne;.
Sposoby monitorowania postepéw ucznidw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
w okresie nauki zdalnej sa ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegélnych
przedmiotow.

3. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniow 1 ich rodzicow/opiekundéw
prawnych o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

4. Postgpy ucznidw sg monitorowane i weryfikowane na podstawie biezacych osiggnigé
w pracy zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych
m.in.: ¢wiczen, prac, quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie
w czasie odroczonym).

5. Nauczyciel moze wymagac od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu
i udokumentowanie jej, np.w postaci zdjecia przestanego drogg mailows, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow, poziomu
kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzg¢tu shuzacego
komunikowaniu.

6. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko 1 wylacznie na wskazywaniu i/lub
przesytaniu zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

7. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowi¢ i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe
treSci podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad
i wskazowek nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych

wczesniej przez nauczyciela.
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8. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez platforme Microsoft Teams i e-dziennik).

9. Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce ucznia i otrzymanych przez niego
ocenach poprzez e-dziennik.

10. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach a takze
problemach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze
specyfiki nauczania na odlegto$¢ (np. poprzez, e-dziennik, e-mail lub telefonicznie).

11. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegolnych uczniow na dany miesigc
I przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac
plastycznotechnicznych sg przechowywane przez nauczyciela w specjalnie
utworzonym do tego celu folderze.

12. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowiazkowe, podlegaja
ocenie. Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

13. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
W czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Zasady poprawy oceny, tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne
Z zapisami w Statucie Szkoty.

14. Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktory uczen otrzyma oceng.

15. Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wezesniej. Nalezy okresli¢ date i godzing rozpoczgcia testu
oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda
musieli korzysta z komputera.

16. Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajagcym wiedze (kartkowka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym
przez nauczyciela.

17. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostgpne w e-dzienniku na biezaco
wpisywane przez nauczyciela udostepniane przekazywane uczniom i rodzicom droga
elektroniczng ustalong 1 jednolitg dla catej szkoty.

18. Ustalenie sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznia na zaj¢ciach innych niz zajgcia
prowadzone on-line oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania nicobecno$ci uczniow
na zajeciach.

§15

Warunki, zasady i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego w zdalnym trybie nauczania

1. Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegltosc¢ jest:

1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy;
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2.

©

2) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan 1 pokonywaniu napotykanych
trudnosci;

3) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania;

4) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny;

5) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.

Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow podczas zdalnego nauczania obejmuje:

1) analiz¢ ich wytworéw, prac, materiatdow, plikow z tekstami wypracowan,
rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami przestanych
nauczycielowi;

2) aktywnos$¢ uczniéw: wypowiedZ ucznia na forum, udzial w dyskusjach on-line,
rozwigzanie roznorodnych form quizéw i testow;

3) wykonywanie ¢wiczen na zywo, przestane nagrania z wykonywania ¢wiczen;

4) rozwigzywanie kartkowek, sprawdzianow, testow, ze szczegdlnym uwzgledniniem
mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

Sposoby sprawdzenia osiagnig¢ ucznidow dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole

organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno -—

informatycznych w domu ucznia.

W ocenianiu stosuje si¢ skale ocen oraz sposob ich uzasadniania zgodnyz zapisami Statutu

Szkoty.

Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym

dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do

sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan

W alternatywny sposob.

Na oceng pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sig:

1) poprawno$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomos¢ opisywanych zagadnien,

konstrukcja pracy, jezyk);

2) systematycznos¢ w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczaca przesytania prac);

3) aktywno$¢ podczas zajec.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas 1 ostateczny termin wykonania

zadania, okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, gdy nie zostato wykonane

prawidlowo.

Komunikowanie si¢ przez Internet bedzie przebiega¢ w dwoch trybach: synchronicznym —

komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesuni¢gciem w czasie, czyli

trybie asynchronicznym.

Polecenia pracy, materiaty oraz zadania do wykonania beda przesytane przez nauczycieli

na biezaco przez platformy i aplikacje okreslone w §5 a takze jesli zajdzie potrzeba

poprzez dziennik elektroniczny czy poczt¢ elektroniczna.

10. Ocenianiu podlegaja prace ucznidéw i aktywno$¢ na zajeciach.

11. Nauczyciel okre$la sposob sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz decyduje, ktore

zadanie bedzie podlegato ocenie.
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12

13

14.

15.

16.

17.

. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie

zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy
oceny,w tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie
Szkoty.

. Ocenie podlega¢ beda takze (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu):

1) karty pracy;

2) wypracowania lub dluzsze wypowiedzi pisemne;

3) projekty;

4) quizy online;

5) zeszyt online;

6) wypowiedzi i aktywnos$¢ podczas zdalnych lekcji;

7) prace plastyczne;

8) prezentacje;

9) zadania dodatkowe.

Przy wustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig:

systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego, uczciwosé

w wykonywaniu zadan obowigzkowych 1 dodatkowych, kultura w sposobie

komunikowania si¢ online oraz aktywno$¢ na zajeciach.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie

Szkoty.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig:

1) systematycznos$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang
Z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela;

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczeg6lnosci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez
ucznia;

3) aktywno$¢ na zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢.
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10.

§16
Szczegolowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na ocen¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub
ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na ocene¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzgdzi informatycznych
I dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nalezy ogranicza¢ liczbg prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba
Ze wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ drukowania materiatéw udostepnionych przez
nauczyciela.

Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela
terminie, otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.
Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo
wykonane w sposéb prawidlowy lub zawiera btedy.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,
W szczegblnosci za:

1) prace domows (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

2) wypracowanie;

3) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedZ na forum;

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.;

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.;

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela;

7) odpowiedzZ ustng.
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§17

Zasady klasyfikacji uczniow — warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

2.

4.

5.

zachowania

Klasyfikowanie 1 promowanie ucznidw odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Statucie Szkoty.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw sa zobowigzani na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu
z zaj¢¢  edukacyjnych. Z kolei wychowawcy klasy powinni poinformowac
0 przewidywanej ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego
W kolumnie ocena przewidywana lub przesylajac t¢ informacje droga elektroniczng
przyjeta w szkole.
O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednig oceng zachowania wychowawca
klasy informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw droga elektroniczng przyjeta w szkole.
Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j,
2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
3) Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:
4) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek o$wiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym
przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz
wymiang¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela,
5) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegblnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,
6) aktywnos¢ na zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych
nauczycieli, kolegdéw z klasy oraz samooceny ucznia.
Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z prawem 1 procedurg, ma prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie elektronicznej ustalonej w szkole.
Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy
Statutu Szkoty.
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2.

§18

Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana

Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny sktada podanie
drogg elektroniczng ustalong w szkole do wychowawcy klasy nie p6zniej niz pie¢ dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

§19

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego

Egzaminy klasyfikacyjne  przeprowadza si¢ w  sytuacjach  okreslonych
w dotychczas obowigzujacych aktach prawnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/peinoletniego ucznia.
Whiosek powinien by¢ przestany ustalong w szkole drogg elektroniczna.

Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia date i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow ucznia/
petnoletniego ucznia.

Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy ucznia lub inny nauczyciel przedmiotu

wskazany przez dyrektora szkoty.

. Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej

dotyczy egzamin, a nast¢pnie przesyla ja droga elektroniczng rodzicom/petnoletniemu
uczniowi.

Korespondencja pomigedzy nauczycielem 1 rodzicami/opieunami ucznia odbywa si¢
elektronicznie lub za posrednictwem e-dziennika Vulcan.

Egzamin jest przeprowadzany za pomoca narzedzi do edukacji zdalnej, ktore
pozwalaja na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia. Powinien on odbywac si¢
metodg pracy synchronicznej. Preferuje si¢, zeby egzamin mial forme pisemna.
Poprzez rozwigzanie zadan udost¢gpnionych na platformie lub za pomoca innego

narzedzia zdalnego.

. Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zostac

uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.
Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowa¢. Stanowig one zalgcznik do

arkusza ocen ucznia, jak réwniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.
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W sytuacjach szczeg6lnych, gdy uczniowie nie posiadaja narzedzi informatycznych
i dostepu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych,
ktore przesyta si¢ drogg pocztowa. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkoty po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich $rodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad
BHP.

W  przypadku braku mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu
ze wzgledu na stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot a zadania rozwigzywane elektronicznie,
jezeli to mozliwe, nalezy wydrukowaé lub dolaczy¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Stanowig one wraz z protokotem
zalacznik do arkusza ocen ucznia, jak réwniez podlegajg archiwizacji elektroniczne;.
Informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie
uczniowi 1 rodzicom droga mailowg lub za pomoca innych, uzgodnionych
z rodzicami, dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego s3 analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

W przypadku zastrzezenia rodzicow ucznia co do zgodno$ci z prawem i procedurg
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjne;j
Z zachowania rodzic ucznia na prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji w formie
elektronicznej przez e-mail (sekretariat@zstio.pl) lub poprzez e-dziennik zglosié
swoje zastrzezenia dyrektorowi placowki.

Dyrektor sprawdza, czy ocena zostala wystawione zgodnie z trybem ustalania oceny,
awprzypadku stwierdzenia naruszen formalnych, zobowigzuje nauczyciela
przedmiotu do przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu wiedzy
I umiejetnosci w celu ustalenia wlasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych. Jezeli uczen
nie moze z waznych powodoéw uczestniczy¢ w sprawdzianie, nalezy uzgodnié
z rodzicami inny termin do konca roku szkolnego.

W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny zachowania, wychowawca klasy
dokonuje ustalenia wlasciwej oceny klasyfikacyjng zachowania przy uwzglednieniu

zgloszonych zastrzezen. Ustalona ocena jest ostateczna.
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§20

Informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce

1. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce, redagujac informacje zwrotng
0 otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu.
Informacj¢ te¢ przekazuje drogg elektroniczng przyjeta w szkole.

2. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica droga elektroniczng przyjeta w szkole
0 pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy
1 umiejetnosci wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtosc.

3. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezaco w czasie zaje¢ on-line oraz w trakcie konsultacji wyznaczonych

W tygodniowym planie zaj¢c.

§21

Funkcjonowanie biblioteki szkolnej i praca nauczyciela bibliotekarza

1. Biblioteka szkolna w okresie pandemii COVID-19 funkcjonuje na podstawie wytycznych

MZ, GIS i MEN. Szczegétowe instrukcje korzystania ze zbiorow, zasady Kkorzystania

Z biblioteki szkolnej, obowigzku bibliotekarza zostaty zawarte w “Procedurach

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkotly podczas prowadzenia zajec

stacjonarnych w okresie zagrozenia epidemicznego, organizacji konsultacji w trybie

Stacjonarnym w sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkotly, przeprowadzania

egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, maturalnych i zawodowych w tym czasie

zgodnie z harmonogramem CKE, obowigzujgcych w ZSTiO w roku szkolnym 2020/2021,

w zwigzku z zapobieganiem, rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS -Co-V-2 |

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19”, ktore stanowig zalgcznik nr 1 do

Zarzadzeniea Nr 3/2020/2021, wydanego przez dyrektora szkoty.

2. Biblioteka:

1) podejmuje inicjatywy  skierowane do uczniow, ktore  ulatwiaja
im dostep do kultury, wiedzy i informacji;

2) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna, edukacyjng i kulturalnag;

3) realizuje e-ustugi, np. udzielanie porad bibliotecznych i czytelniczych on-line;

4) prezentuje propozycje ksiazek, a takze istotne biezace informacje dotyczace akcji,
konkursow wydarzen czytelniczych i1 tematow, linki do stron z bezplatnymi
ksigzkami 1 lekturami szkolnymi, ktdre wspomoga proces edukacji badz uprzyjemnia
pobyt w domu.

3. Obowigzki czytelnikow:
1) do pomieszczenia biblioteki szkolnej moga wejs¢ tylko uczniowie szkoty
I nauczyciele szkoty;
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2) nalezy przestrzegac przyjetych zasad bezpieczenstwa sanitarnego;
3) zbiory biblioteczne podaje wytacznie bibliotekarz;

4) zamowienia ksigzek nalezy sktada¢ drogg elektroniczng poprzez ¢ dziennik.

4. Obowigzki dodatkowe nauczyciela bibliotekarza:

1.

1) zobowigzany jest do stosowania zasad profilaktyki zdrowotnej, dezynfekowania ragk
lub zaktadania jednorazowych rgkawic ochronnych;
2) W czasie przerwy w bezpo$redniej obstudze uzytkownikow bibliotekarz prowadzi
prace porzadkowe, wietrza sale, przecierajg powierzchnie ptaskie;

3) wspolpraca z pozostalymi nauczycielami, aby wspomagac proces dydaktyczny.

§22

Realizacja obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

W zajeciach wymagajacych aktywnoS$ci fizycznej generalng zasada jest wybieranie

¢wiczen odpowiednich do mozliwosci i sprawno$ci uczniow:

1) prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego za posrednictwem ustalonej
w szkole platformy/narzedzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania;

2) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem propozycji zdalnych lekcji wychowania
fizycznego dostgpnych w sieci;

3) przesytanie uczniom zestawow C¢wiczen do wykonania w domu, inspirujacych
uczniow do wykonywania ¢wiczen w warunkach domowych, ktére umozliwiaja
zachowanie zdrowia i sprawnosci fizycznej;

4) zamieszczanie filméw instruktazowych dotyczacych roznorodnych ¢wiczen;

5) przygotowanie  zestawow  ¢wiczen  korekcyjno-kompensacyjnych  mozliwych
do wykonania w warunkach domowych;

6) dokumentowanie aktywnosci z wykorzystaniem kart zadan sportowych;

7) korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej;

8) inicjowanie turniejow w grach indywidualnych, w ktorych uczniowie prowadza
on-line rozgrywki miedzy soba, np. turniej szachowy, pitki noznej, rajdy
samochodowe;

9) challenge — wyzwania dla uczniow w wykonywaniu roéznych C¢wiczen,
np. pompki, pajacyki, zonglerka, ktore umozliwiaja ustanawianie i pobijanie
rekordow;

10) pomysly na ¢éwiczenia domowe: ¢wiczenia ogdlnorozwojowe z wykorzystaniem
sprzetow domowych, takich jak krzesto, t6zko, recznik; ¢wiczenia z przyborami, ktore
uczen posiada w domu, np. skakanka, hula hop, pitka; domowa sitlownia, np.
obcigzenia z butelek z woda, tasmy, drazki;

11) programy treningowe;

12) wykonywanie testow sprawnosci fizycznej;

13) korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej;
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2. Rodzice powinni by¢ informowani o mozliwos$ciach wykonywania danych ¢wiczen przez
uczniéw z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a uczniowie zachgcani — w miarg
mozliwosci — do ruchu na Swiezym powietrzu.

3. Zajecia teoretyczne — propozycje:

1) planowanie, np. rozgrzewki, planu treningowego, planu zywieniowego;

2) edukacja prozdrowotna, zasady zdrowego trybu zycia;

3) zasady gier sportowych;

4) historie Igrzysk Olimpijskich ery nowozytnej i w starozytnosci,

5) przesytanie materiatow zawierajacych informacje dotyczace
np. rekomendacji Swiatowej Organizacji Zdrowia na temat aktywnosci fizycznej
dzieci i mtodziezy wraz z zadaniami sprawdzajacymi wiedze z danej dziedziny;

6) testy teoretyczne sprawdzajgce wiedze dotyczacg przepisdOw poszczegodlnych dyscyplin
sportowych;

7) udzial w projektach sportowych, np. przygotowanie prezentacji lub filmu promujacych
dziatania sportowe szkoty;

8) organizowanie spotkan on-line ze znanymi sportowcami;

9) uczniowie moga by¢ oceniani za zadane referaty, prezentacje, opracowywanie planow

wycieczek, planéw zywieniowych (zgodnie z WSO).

§23

Przykladowe rozwigzania w zakresie realizacji ksztalcenia w zawodach, ze szczegolnym
uwzglednieniem praktycznej nauki zawodu

1. Przesytanie zadan i filméw instruktazowych uczniom w ramach praktycznej nauki zawodu
za posrednictwem przyjetych w szkole kanatow komunikacyjnych.

2. Przesytanie uczniom za posrednictwem platformy edukacyjnej Moodle2 i Office 366 oraz
e-dziennik przyjetych w szkole kanatéw komunikacyjnych materiatow branzowych, np.:
filmow prezentujacych rézne zawody, linkow do stron 1 portali branzowych, kanatow
branzowych w serwisie YouTube, quizéw 1 testow tematycznie zwigzanych z branza,
ankiet, kart pracy.

3. Prowadzenie instruktazu w formie wideokonferencji w czasie rzeczywistym, po ktorym
uczniowie wykonuja prace manualne na biezgco pod nadzorem nauczyciela.

4. Wykorzystywanie specjalistycznych programoéw komputerowych do wykonywania zadan
z zakresu ksztalcenia w zawodzie.

5. Nauka programow technicznych za pomocg tutoriali (samouczkow) umieszczanych
W branzowych portalach internetowych.

6. Wykorzystanie branzowych kursow on-line, webinariow prowadzonych przez firmy
patronackie w nauczaniu zawodowym.

7. Realizacja praktyk zawodowych w formie projektu edukacyjnego we wspodlpracy
z pracodawcami — zespotowe, planowe dziatanie uczniéw, pod kierunkiem opiekuna

zespotu, ktérego jest wytworzenie produktu koncowego
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lub rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznych metod, form oraz
srodkow. W trakcie realizacji uczniowie na biezaco zdajg relacje z przydzielonych zadan
w zespole. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego uwzglednia specyfike rzeczywistych
zadan w firmach danej branzy oraz jest zgodny z podstawg programowg ksztalcenia

w danym zawodzie.

§24

Rada Pedagogiczna

. W przypadku catosciowego zawieszenia zaje¢ w Zespole 1 wynikajacego z tego
ograniczenia w jej funkcjonowaniu, zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przy
uzyciu srodkoéw komunikacji na odlegtos¢.

. W przypadku czesciowego zawieszenia zaje¢ w Zespole, nauczyciele wykonujacy prace
zdalng, mogg uczestniczy¢ w zebranich Rady Pedagogicznej stacjonarnie lub przy uzyciu
srodkow komunikacji na odlegtosc¢ i gtlosowaé w trybie obiegowym.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo cztonkom
Rady Pedagogicznej pracujacym zdalnie, w zebranich Rady Pedagogicznej i glosowanie
w trybie obiegowym.

. Czlonkowie Rady Pedagogicznej uczestnicacy w zebraniu przy pomocy $rodkow
komunikacji na odlegto$¢ zobowigzani sa do zapewnienia warunkow, ktore zapewnia
petng poufno$¢ omawianych na zebraniu tresci.

. W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem $rodkéw komunikacji na odleglosé
przewodniczacy Rady Pedagogicznej informuje cztonkéw Rady Pedagogicznej o porzadku
zebrania poprzez dziennik elektroniczny lub e-mail.

§25

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

. Zespoly nauczycielskie powolane przez dyrektora Zespolu pracuja w niezmienionym
skladzie.

. Praca zespotu kieruja powotani przez dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajac
ustalong przez dyrektora organizacj¢ wynikajaca z czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkot.

. Czlonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja pracg zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostalymi
cztonkami zespolu przy pomocy $rodkéw komunikacji na odlegtos$¢. Za organizacje
komunikacji zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.

. Nauczyciele wspotpracujg w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztatcenia, ktore

beda realizowane w poszczegolnych klasach, i rekomendowany sposob ich realizacji
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(narzedzia, metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomenduja dyrektorowi
konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania.

. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu srodkéw komunikacji na
odlegtos$¢, dzielag si¢ do$wiadczeniami, spostrzezeniami, wspOlpracuja przy tworzeniu
materialdow edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi, wspolnie pracuja nad

zadaniami domowymi dla uczniow.

§26
Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora

. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora Zespotu odbywaé si¢ bedzie
zgodnie z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nadzorowi podlega
W szczegblnos$ci organizacja zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ oraz stopien obcigzenia
ucznidw realizacja zleconych zadan.

. Obserwacje dyrektor i wicedyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez
dyrektora zajg¢ prowadzonych on-line beda obejmowaty m.in. weryfikowanie materiatow
udostepnianych uczniom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci
dotyczacych: komunikowania uczniom celu/celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan

i aktywnosci, wspierania uczniow w ich realizacji, dawania wskazowek,

ukierunkowywania, oceniania, ilo$ci zadawanych prac domowych.

§27

Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow

. W okresie calo$ciowego zawieszenia zaje¢ w szkole dziatalno$¢ organdéw spotecznych
szkoty opiera si¢ na zasadach organziacji pracy szkoty tj. pracy zdalne;.
. Rada rodzicow, samorzad uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu srodkow

komunikacji na odleglosc¢.
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§28

Bezpieczenstwo pracy zdalnej -warunki jakie powinny zosta¢ spelnione w zwiazku ze
swiadczenia pracy zdalnej

I. Ochrona danych osobowych

. Pracownik Zespotu podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegaé
wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.

. Pracownik szkoly jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostepem oséb
trzecich w trakcie pracy jak 1 po jej zakonczeniu.

. Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowigzek wydzielenia
odrebnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegly uszkodzeniu,
zgubieniu badz zniszczeniu.

. Pracownik Zespotu zobowigzany jest do zgtaszania wszelkich niepokojacych przypadkow

majacych wpltyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwlocznie w sposob u

niego przyjety.

I1. Miejsce pracy zdalnej

. Pracownik jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwe warunki umozliwiajgce mu skuteczng
prace zdalng z zachowaniem wlasciwego poziomu bezpieczenstwa informacji.

. Niedozwolone jest podejmowanie pracy zdalnej w miejscach publicznych, takich jak
kawiarnie, restauracje, galerie handlowe, dworce, $wietlice szkolne, gdzie osoby postronne
moglyby ustysze¢ fragmenty stuzbowych rozméw Iub zapoznaé si¢ z fragmentami
wykonywanej pracy.

. Pracujac w miejscu zamieszkania lub innym uzgodnionym miejscu, pracownik powinien
zapewnié, aby osoby nieupowaznione, w tym domownicy lub wspotlokatorzy, nie miaty
wgladu w wykonywang prace, w szczegdlno$ci poprzez wlasciwe ustawienie ekranu
komputera, a takze zapewnienie pracy z dokumentami w sposob uniemozliwiajacy wglad.

. Odchodzac od komputera lub konczac korzystanie z innego sprz¢tu elektronicznego nalezy
upewnic¢ si¢, ze urzadzenie zostato zablokowane.

. Odchodzgc od stanowiska pracy pracownik jest zobowigzany schowaé i zabezpieczyé
dokumenty przed dostepem 0sob trzecich.

. Pracownik jest zobowigzany chroni¢ dokumenty przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub
zagubieniem.

. Pracownik nie moze zostawia¢ osob trzecich samych w pomieszczeniu ze shuzbowymi
dokumentami i sprzetem wykorzystywanym do wykonywania pracy (w szczegdlnosci

jezeli przetwarzane sg dane osobowe).
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I11. Urzadzenia sluzace do pracy zdalnej

. Jezeli do $wiadczenia pracy zdalnej zostaly pracownikowi udostepnione urzadzenia

stuzbowe (m.in. komputer stacjonarny, laptop, tablet, itp.), pracownik zobowigzany jest do

wykonywania obowigzkéw stuzbowych z wykorzystaniem sprzetu otrzymanego od

dyrektora placowki.

. Wyrazenie przez dyrektora zgody na prac¢ zdalng obejmuje zgode na korzystanie ze

stuzbowego sprzetu w innym miejscu niz miejsce stalego wykonywania pracy (poza

siedzibg szkoty). Pracownik jest uprawniony takze do zabrania komputera stacjonarnego

do miejsca wykonywania pracy zdalnej, na czas wykonywania tej pracy.

. Udostepnienie pracownikowi stuzbowych urzadzen potwierdzone zostaje w postaci

protokohu.Wzor protokotu udostepnienia pracownikowi urzadzen shuzbowych stanowi

zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. W razie potrzeby dyrektor wprowadzi

dokument umowy powierzenia.

. Jezeli nie jest mozliwe wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej z wykorzystaniem

stuzbowego sprzetu, informuje on o tym dyrektora. Dyrektor moze wyda¢ zgode na prace

z wykorzystaniem prywatnych urzadzen, uzgadniajac z pracownikiem, z jakich urzadzen

bedzie korzystat w celu zrealizowania obowigzkow stuzbowych.

. Zabronione jest udostepnianie stuzbowych urzadzen wykorzystywanych do realizowania

pracy zdalnej innym osobom nieupowaznionym, np. domownikom, wspotlokatorom.

. Przed przystapieniem do $wiadczenia pracy zdalnej urzadzenia, na ktérych praca bedzie

wykonywana powinny zosta¢ poddane przegladowi obejmujacemu m.in. ich sprawdzenie

w zakresie bezpieczenstwa.

. Minimalne wymagania w zakresie bezpieczenstwa urzadzen wykorzystywanych do pracy

zdalnej sg nastgpujace:

1) oprogramowanie na urzadzeniu jest legalne i aktualne;

2) automatyczne aktualizacje zostaly wigczone;

3) zapora systemowa zostata wiaczona;

4) program antywirusowy zostat zainstalowany i dziata w tle;

5) zalogowanie do systemu operacyjnego wymaga uwierzytelnienia, np. poprzez
indywidualny login 1 hasto uzytkownika, kod PIN, token;

6) w przegladarce internetowej wytgczono autouzupetnianie i zapamigtywanie hasta;

7) program umozliwiajacy zaszyfrowanie i odszyfrowanie danych (np. 7-ZIP) zostal
zainstalowany;

8) automatyczne blokowanie urzadzenia po diluzszym braku aktywno$ci uzytkownika
zostato ustawione;

9) praca jest wykonywana na koncie uzytkownika z ograniczonymi uprawnieniami —jezeli
urzadzenie daje taka mozliwos$¢;

10) jezeli praca bedzie wykonywana na sprzecie prywatnym pracownika, w celu
odseparowania danych shuizbowych od danych prywatnych i zapewnienia

niedostgpnosci danych stuzbowych dla innych uzytkownikow,utworzono odrgbne konto
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N o g s

uzytkownika do systemu operacyjnego, a zalogowanie si¢ wymaga uwierzytelnienia,
np. poprzez indywidualny login i hasto uzytkownika.
Pracodawca moze dodatkowo wymagac, aby urzadzenie wykorzystywane do pracy zdalnej
zawierato inne zabezpieczenia, takie jak:
1) zaszyfrowany dysk;
2) 2)wylaczone porty pamigci zewngetrznych.

1V. Internet

W przypadku korzystania z domowej sieci Wi-Fi, pracownik zobowigzany jest upewnic¢

si¢, ze zostala ona skonfigurowana w sposob minimalizujacy ryzyko wlamania,

W szczegdlnosci:

1) korzystanie z Internetu powinno wymaga¢ uwierzytelnienia, np. poprzez hasto;

2) hasto dostgpu powinno sktadaé si¢ z co najmniej 8 znakow, w tym z duzych i matych
liter oraz cyfr i znakow specjalnych;

3) jesli to mozliwe, nalezy zmieni¢ login do panelu administracyjnego routera na wlasny;

4) dostgp do panelu administracyjnego routera jest mozliwy wylacznie z urzadzen
znajdujacych si¢ w sieci domowe;j;

5) zostal zmieniony domyslny adres routera (najczgs$ciej 192.168.1.1.) na inny.

Porad i wsparcia w zakresie konfiguracji sieci domowej, w tym jej zabezpieczenia na

potrzeby pracy zdalnej udziela pracownikowi odpowiedzialny za obstugg informatyczng

powotany przez dyrektora zespot.

V. Zabezpieczanie przekazywanych informacji

Do pracy zdalnej pracownik powinien wykorzystywaé tylko i wylacznie bezpieczne
programy i systemy.

Jezeli niezbedne jest przestanie, w tym przekazywanie z wykorzystaniem poczty
elektronicznej (e-mail), informacji o charakterze poufnym, w szczegolnos$ci danych
osobowych, to powinny zosta¢ udostepnione w zatgczniku zabezpieczonym hastem.
Zabezpieczeniu powinny podlega¢ wszelkiego rodzaju dane osobowe, niezaleznie od ich
charakteru, nawet jezeli sg to jedynie imiona, nazwiska, czy adresy e-mail pozwalajace na
identyfikacj¢ osoby fizycznej.

Hasto powinno zosta¢ przekazane odbiorcy inng drogg komunikacji niz dostarczono dane.
Hasto powinno by¢ odpowiednio skomplikowane i niestownikowe.

Dozwolone jest ustalenie statego hasta na komunikacj¢ z jednym odbiorca.
Rekomendowane metody zabezpieczania hastem:

1) nadanie hasta do pliku, w ktorym znajdujg si¢ dane osobowe;
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2) zabezpieczenie pliku lub plikow poprzez kompresj¢ z zabezpieczeniem archiwum
wynikowego hastem.

. Kazda wiadomo$¢ powinna by¢ wysytana z zachowaniem nalezytej starannos$ci

I ostroznosci, polegajacej W szczegdlnos$ci na sprawdzeniu przed wystaniem, czy jest

kierowana do odpowiedniego adresata (odbiorcy).

. W przypadku wysytania informacji do kilku odbiorcéw nalezy skorzysta¢ z opcji ,,Ukrytej

kopii”’(,,UDW”/ang. ,,BCC”), tzn. adresy wpisa¢ w to pole, tak aby nie byly widoczne dla

innych odbiorcow, a wiadomos¢ zaadresowac do siebie.

V1. Zasady korzystania z dokumentow w formie papierowej

. Zgodnie z obowigzujacymi zasadami wszystkie dokumenty zawierajace informacje
poufne, w tym dane osobowe, powinny by¢ przechowywane w szafach zamykanych na
klucz w miejscu pracy.

. Obowigzuje ogblny zakaz zabierania dokumentéw lub ich kopii poza miejsce statego
wykonywania pracy (siedzibe szkoty), chyba, ze nastepuje to za wiedza i zgoda dyrektora.

. Jezeli do pracy zdalnej niezbgdny jest dostep do dokumentow papierowych, pracownik
zgtasza do dyrektora prosb¢ o mozliwos¢ ich skopiowania oraz zabrania do uzgodnionego
miejsca wykonywania pracy zdalnej na czas jej wykonywania.

. Po otrzymaniu zgody na pi$mie lub w formie stuzbowej wiadomosci e-mail, pracownik
moze sporzadzi¢ kopie niezb¢dnych dokumentow.

. Zabronione jest zabieranie poza siedzibe ZSTiIO oryginalow dokumentow.

. Po skopiowaniu dokumentow pracownik przygotowuje ich zestawienie, zawierajace
informacje jakie dokumenty, w jakiej liczbie zostaty skopiowane.

. Informacja jest przekazywana do dyrektora.

. Podczas przewozenia dokumentow do miejsca realizowania pracy zdalnej, nalezy
zachowac szczegdlng ostroznos¢, aby ich nie zgubic.

. Praca z dokumentami nie moze by¢ wykonywana w miejscu publicznym ($wietlica
w szkole, kawiarnia, restauracja, galeria handlowa,dworzec,itp.).

10. Po zakonczeniu pracy, wszystkie dokumenty nalezy zwroci¢ dyrektorowi, ktory

weryfikuje ich kompletnosc¢.

VII. Szczegolne sytuacje

1. Problemy w dziataniu udostepnionego sprzetu lub oprogramowania nalezy niezwlocznie

zglasza¢ do pracownikow odpowiedzialnych za obstuge informatyczng i za wsparcie
techniczne w czasie zdalnego nauczania.

2. W przypadku zgubienia lub kradziezy sprzetu, dokumentéw Iub innych nos$nikoéw

informacji, nalezy niezwltocznie, w dniu zdarzenia zglosi¢ zdarzenie do dyrektora zespotu.
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VIII. Dzialania niedozwolone

Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownikowi niedozwolone jest:

1) udostepnianie innym osobom danych stuzacych do uwierzytelnienia do systemow
i/lub ushug(m.in. poprzez pozostawienie w miejscu widocznym lub oczywistym
zapisanego hasta dostgpu do bazy danych, systemu lub sieci), jak réwniez jego
wspotdzielenie z osobami trzecimi;

2) przekazywanie informacji chronionych, w szczegélno$ci danych osobowych bez
zabezpieczenia haslem, w szczegdlnosci w tresci wiadomosci e-mail;

3) przekazywanie hasta do zabezpieczonych informacji ta sama drogg komunikacji, ktora
przekazywany jest zabezpieczony hastem plik lub pliki;

4) uniemozliwienie  przegladu  urzadzenia lub  odmoéwienie  pracownikowi
odpowiedzialnemu za obstugg informatyczng dokonania takiego przegladu;

5) samodzielne niszczenie dokumentéw stuzbowych w miejscu realizowania pracy
zdalnej, w tym w domu; w szczeg6lnosci wyrzucanie dokumentow do zwyktych
SmietnikOw w stopniu zniszczenia umozliwiajacym ich odczytanie.

6) udostgpnianie stluzbowego sprzgtu lub sprzetu wykorzystywanego do realizowania
zadan stuzbowych innym osobom;

7) dzielenie si¢ informacjami poufnymi z innymi osobami, w szczegdlnosci
domownikami, wspotlokatorami, znajomymi;

8) logowanie si¢ na konto innego uzytkownika;

9) zabranie dokumentow bez pisemnej lub elektronicznej zgody Pracodawcy;

10) zabranie oryginatow dokumentow;

11) niezwrdcenie dokumentow;

12) niepotwierdzenie z dyrektorem zakresu zwroconych dokumentow;

13) wpuszczanie do pomieszczen, w ktorych wykonywana jest praca, 0sob nieznanych
i dopuszczanie do ich kontaktu z stuzbowym sprzgtem komputerowym lub
dokumentami stuzbowymi — pozostawianie osob nieupowaznionych bez nadzoru;

14) otwieranie poczty elektronicznej pochodzacej od nieznanych nadawcow,
a w szczeg6lnosci zalgcznikow;

15) korzystanie z publicznie dostgpnych sieci Wi-Fi, ktore nie posiadaja zadnej
autoryzacji — brak hasta;

16) wystanie mailingu masowego z wpisaniem adresow w pole ,,DO:”lub ,,DW:”zamiast
,UDW:”.
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§29

Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas pracy zdalnej

. Pracownik powinien zorganizowa¢ swoje stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

. W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie poinformowac o tym telefonicznie dyrektora szkoty.

. Pracownik powinien wspoétdziata¢ ze specjalista ds. BHP w celu ustalenia przyczyn
I okoliczno$ci wypadku przy pracy, a jesli to niezbedne, umozliwi¢ mu ogledziny miejsca
wypadKu.

§30

Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nastgpnym po dniu jego ogloszenia i jest
udostgpniany wszystkim pracownikom.

. Kazdy z pracownikéw ma obowigzek zapoznania si¢ z regulaminem — zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

. Regulamin o aktualnej tre$ci obowigzuje do czasu jego zmiany. W szczegdlnoSci
regulamin obowigzuje W oOKresie zagrozenia rozprzestrzeniania si¢ SARS-CoV-2
Z uwzglednieniem stosowania przepisow ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z COVID-19.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym z zakresu prawa pracy i ochrony danych osobowych,
a takze wewnetrzne polityki, instrukcje, procedury oraz regulaminy obowiazujace w szkole
z uwzglednieniem dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
informacji.

. W razie potrzeby dyrektor sporzadzi dokumenty: polecenie pracy zdalnej, wnioski
0 umozliwienie pracy zdalnej.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

(miejscowosc, data)

(piecze¢ pracodawcy)

Protokot udostepniania urzadzen stuzbowych (sprzetu elektronicznego, sprzetu
szkolnego)

Zespot Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu,
ul. J. Stowackiego 37, 27-600 Sandomierz reprezentowanym przez Krystyne Kobylakiewicz —
Dyrektora Zespotu udostegpnia
Panu/Pani™. ...

Zatrudnionemu/zatrudnionej na StanoOWISKU............ccooiiiiiiiiiiii i

nizej wymienione urzadzenia stuzbowe (sprzet elektroniczny, inny):

Lp. Typ urzadzenia, sprzgtu Model Numer inwentarzowy

1.

2.

Uwagi: Wyzej wymieniony sprzet w dniu przekazania byt nowy i w petni sprawny.
(ewentualnie inne adnotacje odnoszace si¢ do stanu udostgpnianych urzagdzen, sprzetu)

Zespot Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu,
ul. J. Stowackiego 37, 27-600 Sandomierz reprezentowanym przez Krystyng Kobylakiewicz —
Dyrektora Zespotu zobowigzuje si¢ dostarczy¢ wszelkich niezbednych materiatéw
eksploatacyjnych dla danego sprzetu, niezbednych do wykonania, przez pracownika,
czynnosci stuzbowych.

Zwrot udostgpnionego sprzetu nastgpi: W terminie uzgodnionym z dyrektorem

(data i podpis pracownika) (data i podpis dyrektora)

Zataczniki do protokotu:
1.0$wiadczenie pracownika o odpowiedzialnos$ci za uzywanie urzadzen stuzbowych;

2.Zwrot udostepnionych urzadzen stuzbowych (sprzetu elektronicznego).
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Zalgceznik nr 1 do protokotu: Oswiadczenie Pracownika o odpowiedzialnosci za uZywanie urzgdzen

stuzbowych (sprzetu elektronicznego) podczas pracy zdalnej

Oswiadczenie  Pracownika o  odpowiedzialnosci za  uzywanie  urzadzen

shuzbowych(sprzetu elektronicznego)podczas pracy zdalnej

1. Pracownik, zwany dalej réwniez ,,Uzytkownikiem”, o$§wiadcza, ze otrzymal sprawny
technicznie sprzet elektroniczny.

2. Uzytkownik  zostal poinformowany, ze urzadzenia posiadaja zainstalowane
oprogramowanie niezbedne do wykonywania czynnosci stuzbowych oraz zostaty
zabezpieczone przed nieautoryzowanym uruchomieniem.

3. Pracownik zobowigzuje si¢ w okresie obowigzywania umowy — uzywaé powierzone
urzadzenia (sprzet elektroniczny) wylacznie do celow stuzbowych zwigzanych
Zz wykonywaniem pracy, zgodnie z obowigzujacymi zasadami ochrony danych osobowych
okreslonymi w dokumentacji ochrony danych, ze szczegdlnym uwzglednieniem instrukcji
informatycznych, regulamindéw, wdrozonych do stosowania.

4. Uzytkownik jest uprawniony do wynoszenia udostepnionego sprzetu poza obszar
przetwarzania danych (poza siedzibe¢ ZSTiO) przy zachowaniu szczegélnej starannosci
podczas uzytkowania 1 przenoszenia sprzgtu. Za bezpieczenstwo sprzg¢tu odpowiada
Uzytkownik.

5. Pracownik zobowigzuje si¢ niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora w formie pisemnej lub
elektronicznie o:

1) zaistnieniu zmiany stanu technicznego urzadzen (sprzgtu), uniemozliwiajacego jego
eksploatacje;

2) kradziezy, utracie lub zaginigciu urzadzen (sprzetu);

3) =zaistnieniu innych niz wymienionew punktach 1), 2) okoliczno$ci, uniemozliwiajacych
uzywanie sprzetu do celow stuzbowych.

6. Samowolne otwieranie (demontaz) udostepnionego sprzetu, naprawianie, instalowanie
dodatkowych urzadzen (np. twardych dyskow, pamieci) lub podiaczanie jakichkolwiek
niezatwierdzonych elementdw jest zabronione.

7. Uzytkownik zobowigzuje si¢ do korzystania wytacznie z oprogramowania udostepnionego
przez Pracodawce.

8. Uzytkownik nie ma prawa kopiowaé oprogramowania zainstalowanego na udostepnionym
sprzgcie na swoje wilasne potrzeby ani na potrzeby osob trzecich.

9. Instalowanie jakiegokolwiek oprogramowania moze by¢ dokonane wylacznie przez osobe
upowazniong przez Pracodawce.

10. Uzytkownik nie jest uprawniony do samodzielnej zmiany parametréw udostepnionego
sprzetu i jego systemu.

11. W przypadku naruszenia ktoregokolwiek z powyzszych postanowien Administrator
Systemu Informatycznego (dalej w skrocie: ,,ASI”) lub osoba odpowiedzialna za obstuge
sprz¢tu informatycznego i upowazniona przez dyrektora ma prawo niezwtocznie i bez

uprzedzenia usung¢ nielegalne lub niewtasciwie zainstalowane oprogramowanie.
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12. Uzytkownik o$wiadcza, ze zobowiazuje si¢ przestrzega¢ zasad ochrony danych
osobowych i1 bezpieczenstwa informacji podczas wykorzystywania udostgpnionego sprzetu
do wykonywania obowigzkow stuzbowych, w tym zobowiazuje si¢ do:

1) dotozenia wszelkich staran przy wykonywaniu powierzonych obowigzkow w celu
ochrony danych osobowych i zachowania bezpieczenstwa informacji;

2) przetwarzania danych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi;

3) do =zabezpieczenia przetwarzanych danych przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem
Z naruszeniem przepisOw prawa, nieuprawniong zmiang lub zniszczeniem, utrata,
uszkodzeniem;

4) do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia,
rowniez po ustaniu zatrudnienia;

5) nalezytego dbania o powierzony sprzet, w szczegdlnosci o jego sprawnos$¢ i czystosc.

13. Pracownik akceptuje, ze niewlasciwe korzystanie z systemoOw, sieci i1 zasobow
komputerowych moze prowadzi¢ do zawieszenia praw dostgpu, do postgpowania
dyscyplinarnego i/lub prawnego.

14. Na polecenie dyrektora, ASI lub bezposredniego przetozonego np. przy zakonczeniu
umowy o prace — pracownik zobowigzany jest do zwrotu technicznie sprawnego sprz¢tu
wraz z wszelkimi danymi i informacjami stuzbowymi bez prawa ich kopiowania
w jakiejkolwiek formie.

(data i podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 2 do protokotu: Zwrot udostgpnionych urzgdzen stuibowych (sprzetu elektronicznego).

Zwrot udostepnionychurzadzen stuzbowych(sprzetu elektronicznego, innego)

(data i podpis dyrektora)
Oswiadczenie Pracownika

Swiadoma/$wiadom* odpowiedzialnosci cywilnej jak i karnej wynikajacej z powszechnie

obowigzujacych przepisoOw prawa, w szczegolnosci przewidzianej w przepisach:

1. ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

2. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, Rozdziat XXXIII — Przestgpstwa
przeciwko ochronie informacji,
oSwiadczam, iz:

1. zdatam/em* udostgpnione urzadzenia stuzbowe (sprzgt elektroniczny);

2. nie jestem w posiadaniu zadnych dokumentéw shuzbowych ani innych materiatow
zawierajacych informacje, z ktorymi zapoznatam/em* si¢ podczas wykonywania
obowigzkow zawodowych lub innych no$nikow zawierajacych inne informacje poufne, w
szczegolnosci dane osobowe, jakie sporzadzitam/em*, zebralam/em®*, opracowalam/em*
lub otrzymatam/em* w czasie wykonywania pracy, wlaczajac w to kopie, odpisy, a takze

zapisy na innych nos$nikach

*niepotrzebne skresli¢
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Zaktgcznik nr 2 do Regulaminu

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

Zespot Szkot Technicznych 1 Ogdlnoksztalcacych
im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu

Oswiadczenie pracownika
Ja nizej podpisany/podpisana* os$wiadczam, ze zapoznalem/ zapoznatam si¢ z trescig

Regulaminu ksztalcenia na odleglos¢ w Zespole Szkdl Technicznych i Ogolnoksztatcacych
im.prof.Z.Strzeleckiego (wariant B i C) w roku szkolnych 2020/2021.

(podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢
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