=
Erasmus+

Konkurs: 2016
KA1 - Mobilnosé edukacyjna

Erasmus+

Zespol Szkol Technicznych i Ogolnoksztalcacych im.prof.Z.Strzeleckiego w
Sandomierzu

e Erasmus+

e Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

e Mobilnos¢ edukacyjna

e Mobilnos¢ osob uczacych sie i pracownikéw

* Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego
e Konkurs 2016

*Runda 1

eNumer umowy finansowej 2016-1-PL01-KA102-023605

e Typ raportu KONCOWY

eDate of submission 21/08/2018

Krystyna Kobylakiewicz

Nazwisko prawnego przedstawiciela

Main content: Report Form

Number of attachments: 1

PL 1/31



=
Erasmus+

Konkurs: 2016
KA1 - Mobilnosé edukacyjna

Informacje ogdlne

Niniejszy formularz raportu zostat wygenerowany przy uzyciu narzedzia Mobility Tool i sktada sie z
nastepujacych czesci:

e Informacje ogélne

e Informacje o projekcie: Ta sekcja zawiera streszczenie ogdlnych informacji o projekcie

e Streszczenie projektu: - Streszczenie projektu: ta czes¢ podsumowuje projekt oraz organizacje
partnerskie zaangazowane w jego realizacje;

e Opis projektu: - Opis projektu: w tej czesci prosimy o podanie informacji na temat celéw projektu i
tematéw, ktorych projekt dotyczyt;

e Realizacja projektu

e Dzialania

e Opis uczestnikow

e Efekty uczenia sie i wptyw

e Upowszechnianie rezultatow projektu

e Plany na przysztos$¢ i propozycje

e Budzet

e Zalaczniki: dodatkowe dokumenty, ktére sg obowigzkowe przy wypetnianiu raportu;

W celu utatwienia Panstwu pracy, niektére czesci raportu zostaty wstepnie wypetnione informacjami
importowanymi z narzedzia Mobility Tool+
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1. Informacje o projekcie

Ta sekcja zawiera streszczenie ogdlnych informacji o projekcie

Program Erasmus+

Akcja kluczowa Mobilnos$¢ edukacyjna

Akcja Mobilno$¢ os6b uczacych sie i pracownikéw

Typ akcji Mobilno$¢ osbéb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego
Konkurs 2016

Typ raportu KONCOWY

Jezyk, w jakim zostanie wypetniony wniosek  PL

1.1. Dane identyfikacyjne projektu

Numer umowy finansowej 2016-1-PL01-KA102-023605
Tytut projektu Praktyki zagraniczne szansg na rozwoj

Akronim projektu

Data rozpoczecia projektu (dd-mm-rrrr) 01/09/2016
Data zakonczenia projektu (dd-mm-rrrr) 30/06/2018
Catkowity czas trwania projektu (miesigce) 22

Petna nazwa organizacji bedacej beneficjentem Zespol Szkol Technicznych i Ogolnoksztalcacych
(alfabet tacinski) im.prof.Z.Strzeleckiego w Sandomierzu

1.2. Narodowa Agencja wtasciwa dla beneficjenta

Identyfikator Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Wiecej szczegdétowych informacji o Narodowych Agencjach Programu Erasmus+ mozna znalez¢ pod adresem:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en
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2. Streszczenie projektu

- Streszczenie projektu: ta cze$¢ podsumowuje projekt oraz organizacje partnerskie zaangazowane w jego
realizacje;

Streszczenie projektu na etapie wnioskowania:

Celem projektu jest umozliwienie uczniom ZSTiO w Sandomierzu praktyk zawodowych gwarantujacych
dostep do nowoczesnych technik i technologii z branzy motoryzacyjnej, budowlanej i informatycznej. W
ramach projektu rowniez wybrani nauczyciele ksztatcenia zawodowego bedg mieli szanse pozna¢ system
ksztatcenia i metodyke pracy w ramach job shadowing. Projekt wpisuje sie w unijng strategie wzrostu
Europa 2020 i jest spdjny z politykg oSwiatowg naszego wojewddztwa miasta i szkoty. Jego realizacja
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow dla ktérych coraz bardziej istotne stajg sie umiejetnosé
obstugi specjalistycznego oprogramowania, umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych urzadzen/narzedzi
potrzebnych do pracy w zawodzie oraz znajomos¢ jezykdw obcych. Rolniczy charakter naszego regionu, a
co za tym idzie niewielka ilos¢ firm branzowych, utrudnia znalezienie przedsiebiorcéw czy instytucji jako
partneréw dla realizacji praktyk zawodowych na najwyzszym poziomie. Réwniez baza
dydaktyczno-techniczna pracowni szkolnych ZSTiO nie zawsze spetnia standardy wyposazenia dla
zawodow, w ktérych ksztatci. Doswiadczeni partnerzy z Hiszpanii i Portugalii umozliwig uczniom dostep do
nowoczesnych programéw komputerowych, systeméw IT, maszyn i urzadzen diagnostycznych, rozwigzah w
zakresie energetyki odnawialnej i budownictwa energooszczednego a nauczycielom zapewnig szkolenia i
obserwacje z zakresu innowacyjnych metod pracy i nauki. Dzieki udziatowi w projekcie nauczyciele i
uczniowie poznajg kolejny europejski jezyk, w stopniu umozliwiajagcym podstawowg komunikacje w
srodowisku pracy. Poznanie metod i rozwigzan w organizacji pracy w Hiszpanii i Portugalii a takze kultury i
tradycji tych krajéw przyczyni sie do podniesienia poziomu wiedzy, kwalifikacji oraz do efektywniejszego
poruszania sie na europejskim rynku pracy. Ogélnym celem projektu jest podnoszenie kompetenciji
zawodowych uczniéw i kadry oraz doskonalenie jakos$ci i innowacyjnosci praktyk ksztatcenia zawodowego w
ZSTiO. Planowane dziatania w ramach projektu doskonale wpisujg sie w potrzeby zawodowe naszych
uczniéw, nauczycieli, wymagania egzaminacyjne oraz preferencje przysztych pracodawcéw. Planowane
mobilnosci beda wspiera¢ uczestnikéw projektu w zakresie nabywania kompetencji zawodowych,
jezykowych i spotecznych. Pozwoli to realizowa¢ cele zawarte w Europejskim Planie Rozwoju Szkoty na lata
2016-2020 .W projekcie udziat wezmie 64 ucznidéw: 16 ucznidow zasadniczej szkoty zawodowej
pobierajacych nauke w zawodzie monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, 16 uczniow
technikum budownictwa, 16 uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej — mechanik pojazdéw samochodowych i
technikum pojazdéw samochodowych, 16 uczniéw technikum informatycznego oraz 10 nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Projekt zaktada dla ucznidéw 2-tyg. praktyki w osrodku szkoleniowym w
Hiszpanii, 3-tyg. praktyki u pracodawcéw w Portugalii i 1-tyg. szkolenie dla nauczycieli. Wybrana forma
praktyk gwarantuje ich jako$¢ poprzez wykwalifikowany personel oraz wyposazenie dostosowane do
potrzeb i celow okreslonych w projekcie.Na miejsce praktyk zostaty wybrane Hiszpania i Portugalia.
Zaproponowane przez firmy euroMind oraz euromob programy praktyk spetniajg zatozenia projektowe i sg
doskonatym uzupetnieniem programu nauczania. Pozwalajg przy tym na poznanie innowacyjnych rozwigzan
technicznych i technologicznych. Natomiast wybrany obszar kulturowy da zaréwno uczniom jak i
nauczycielom mozliwos¢ obserwacji innego stylu pracy. Celem projektu jest:1.Zdobycie doswiadczen
zawodowych przez uczniéw bedacych na wstepnym etapie ksztatcenia zawodowego.2.Podniesienie
kompetencji nauczycieli przedmiotow zawodowych. 3.Umozliwienie uczniom rozwoju zawodowego oraz
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej w jezyku angielskim i hiszpanskim badz portugalskim na
poziomie podstawowym.4.Zwiekszenie szans na zatrudnienie naszych absolwentéw na krajowym i
europejskim rynku pracy.5.Podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w ZSTiO w
Sandomierzu.6.Podniesienie kompetencji jezykowych uczniow w zakresie znajomosci jezyka branzowego.
7.Blizsze poznanie tradycji i kultury kraju goszczacego. Oczekiwane rezultaty to m.in.:1.Wzrost kompetencji
fachowych.2.Zdobycie przez 64 uczniéw certyfikatu Europass-Mobility, ECVET oraz Europass -Paszport
Jezykowy, a przez 10 nauczycieli certyfikatéw Europass-Mobility oraz certyfikatow potwierdzajgcych udziat
w projekcie.3.Wzrost kompetencji socjalnych w zakresie: wspotdziatania, radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych oraz interakcji w sytuacjach zawodowych, umiejetnosci pracy w zespole, kultury osobistej,
przezwyciezania konfliktow, odpowiedzialnosci.4.Wzrost kompetencji miedzykulturowych i jezykowych.Jako
instytucja wysytajagca zapewniamy szerokie promowanie projektu m.in. przez publikacje w lokalnych
mediach i na stronie internetowej szkoty. Ponadto uczestnicy projektu przekazg spotecznosci lokalnej swoje
doswiadczenia i uwagi.

Streszczenie projektu na etapie wnioskowania w jezyku angielskim (jesli dotyczy)

The aim of this project is to create the possibility for the students of ZSTiO in Sandomierz to get internship
placements which guarantee access to modern technologies in mechanics, construction and IT. Within
project realization a selected group of teachers of vocational subjects will also have an opportunity to learn

PL 4/31



=
Erasmus+

Konkurs: 2016
KA1 - Mobilnosé edukacyjna

about methods and foreign educational system during job shadowing visit. The project is consistent with EU
Growth Strategy Europe 2020 and educational policy of the swietokrzyskie voivodship, the town and school
goals. The implementation of the project meets expectations of the local employers. They consider servicing
modern technologies like: technical software, tools and devices or foreign languages as the most important
assets of their future employees. The agricultural character of our district determines the specification of
local companies and institutions. This is the main reason why our school has difficulties in finding suitable
partners for local internships which could provide satisfying level of practical training.Technical resources
available in the school workshops are not satisfying enough and they do not always meet modern equipment
standards for professions we educate students in. Experienced partners from Spain and Portugal can provide
access to modern software, IT systems, machines and diagnostic devices as well as modern solutions in
renewable energy and energy saving construction. The teachers will have opportunity to get training and
survey modern teaching and learning methods. Due to the participation in the project activities, teachers
and students will learn another European language which enable them to communicate at the workplace.
Learning new methods and solutions in Spain and Portugal as well as the culture and tradition would
enhance qualifications, knowledge and make it more efficient for the participants to follow expectations of
the European labour market. General goal of the project is to improve qualifications of the teachers and
students and perfect quality of the practical training in ZSTiO. The scope of the internships fulfill the
students and teachers’ needs, expectations of the vocational training curriculum and future employers’
preferences. The mobility program supports the project participants in developing their professional,
language and social skills. Processing the project allows the school to achieve the goals included in the
Concept of School Development 2016-2020. 64 students are going to take part in the project: 16 students
from the basic vocational school — fitting and finishing works in construction, 16 students from the
Technical School of Building and Construction, 16 students from the basic vocational school — car mechanics
and Technical School for Mechanics , 16 IT students from Technical School of Information Technology and
10 teachers of vocational subjects. The assumption of the project is to organize for the students 2-weeks
internship in a training centre in Spain, 3-weeks internships in companies in Portugal and 1-week job
shadowing training for teachers. The quality of the internships is guaranteed by the qualifications of the
personnel employed in the companies as well as the equipment, installation and software provided and
adjusted to the aims described in the project. The placements in Spain and Portugal were chosen according
to the offers provided by euroMind and euromob. They fulfill project objectives as well as complement
school curriculum. They also allow to learn new technical solutions and different styles of work in a new
cultural background. Project objectives:1.The students gain working experience at the initial stage of their
vocational education.2.Vocational teachers strengthen their professional competence3.Gifted and highly
motivated students gain the opportunity for professional development and improvement of their
communicative skills in English and Spanish/ Portuguese.4.The prospect of employment of our graduates
increases. They become competitive workers in the European and Polish labour market.5.Vocational training
in ZSTiO in Sandomierz becomes more attractive offer. 6. The students improve their professional
language.7.Knowledge of the culture and traditions of the host country improves. Expected results of the
project:1.Improvement of professional skills.2.64 students get Europass Mobility Certificate, ECVET and
Europass Language Passport, 10 teachers get Europass Mobility Certificates and certificates confirming job
shadowing results.3.Rise of social competence in the area of: cooperation, dealing with conflicts,
professional interactions, teamwork, responsibility and personal culture.4.Development of cultural
awareness and communicative skills. As the sending institution, we provide promotion of the project and its
outcomes in local community via the media and our website. Moreover, the participants will exchange
opinions with other students and local community.

Prosimy o podanie krotkiego streszczenia zrealizowanego projektu.

Prosimy pamietaé, ze ta sekcja [lub jej czes¢] moze by¢ wykorzystana przez Komisje Europejska, Agencje
Wykonawczg lub Narodowe Agencje w ich publikacjach lub przy okazji informowania o zrealizowanych
projektach. Informacje zostang rowniez umieszczone na Platformie rezultatéw programu Erasmus+ (patrz
zatacznik Il do Przewodnika po programie dot. wskazéwek na temat upowszechniania). W opisie nalezy
uwzgledni¢ nastepujace zagadnienia: informacje o projekcie; cele projektu; liczba i profil uczestnikow; opis
zrealizowanych dziatan; rezultaty i oddziatywanie/wptyw projektu oraz, jesli dotyczy, korzysci diugoterminowe.

Opis powinien by¢ zwiezty i jasny.

W projekcie wzieto udziat 64 uczniow Technikum Nr 3 i Branzowej szkoty | stopnia, wchodzgacych w sktad
Zespotu Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgcych im.Z.Strzeleckiego w Sandomierzu oraz 9 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, ktdrzy uczg w tej szkole przysztych adeptéw branzy budowlanej, motoryzacyjnej i
informatycznej. Uczniowie uczg sie w zawodach: monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w
budownictwie, technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, technik
budownictwa i technik informatyk oraz nauczyciele przedmiotow zawodowych. Celem gtéwnym projektu
byto podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw i kadry oraz doskonalenie jakosci i innowacyjnosci
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praktyk ksztatcenia zawodowego w szkole.

Z prowadzonego monitoringu dziatan oraz przeprowadzonej ewaluacji koncowej mozna stwierdzi¢, ze cele i
zatozenia projektu zostaty osiggniete.

Wsparcie dla uczniéw obejmowato :

-przygotowanie jezykowe przed wyjazdem i w trakcie pobytu w kraju goszczacym

-przygotowanie kulturowe przed wyjazdem i podczas pobytu za granicg

-przygotowanie psychologiczne

-organizacje praktyk/stazy i pobytu za granicg

Na podstawie rozmow ze wszystkimi uczestnikami projektu, bezposrednich obserwacji, analizy ankiet
ewaluacyjnych, dokumentacji projektowej oraz informacji zawartych w raportach uczestnikéw i raporcie
partnera projektu mozna okresli¢ rodzaj i jako$s¢ kompetencji uczestnikéw projektu.

Uzyskane rezultaty i wptyw na uczestnikdw w odniesieniu do poszczegdlnych dziatan projektowych:
1.Przygotowanie jezykowo — kulturowe:

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach kulturowych zapoznali sie z historig, kulturg i specyfika panstw
goszczgcych — Portugalii i Hiszpanii, Duze zainteresowanie wzbudzity informacje dotyczace narodowych
tradycji oraz najciekawszych miejsc i zabytkéw. Uczniowie przyswoili sobie stownictwo branzowe w j.
angielskim poprzez ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych w symulowanych scenkach tematycznych,
ktére okazaty sie bardzo przydatne w codziennych sytuacjach podczas odbywania praktyk u pracodawcoéw i
w osrodkach szkoleniowych.

Podczas pobytu za granicg uczniowie mieli po 10 godzin podstaw jezyka portugalskiego lub hiszpanskiego.
Potwierdzeniem sg uzyskane przez nich certyfikaty i Europass Paszporty Jezykowe.

Grupa nauczycieli przedmiotéw zawodowych przed szkoleniem Job-shadowing, doskonalita znajomos¢
jezyka angielskiego w wymiarze 20 godzin. Pomogto to w porozumiewaniu sie i wymianie doswiadczen z
nauczycielami w Portugalii.

2. Zajecia z przygotowania psychologicznego:

Spotkania z psychologiem prowadzone w formie warsztatow pozwolity na wzmocnienie umiejetnosci
prospotecznych, komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania konfliktow.
Uczniowie wyrazili opinie, ze chcieliby rozwija¢ poznane w programie umiejetnosci w zakresie kompetencji
miekkich.

3. Praktyki zagraniczne:

Uczniowie odbyli 3 tygodniowe praktyki w Portugalii u pracodawcow (warsztaty i serwisy samochodowe,
firmy remontowo - budowlane) lub 2 tygodniowe w osrodkach szkoleniowych SAFA z zakresu projektowania
aplikacji na urzgdzenia mobilne i fotowoltaiki.

Grupa budowlana w Portugalii uczestniczyta w pracach przy nowo budowanych obiektach jak i remontach i
wykohczeniach istniejgcych budynkéw. Zakres wiedzy i umiejetnosci wykraczat poza podstawe programowg
m. in. z zakresu montazu instalacji elektrycznej i hydraulicznej oraz izolacji dachdéw. Przyszli mechanicy
zdobyli umiejetnosci z zakresu kwalifikacji wyodrebnionych w ich zawodach. Byty to m. in. prace dotyczace
demontazu i montazu silnikéw samochodowych, diagnozowania, obstugi i naprawy uktadow elektrycznych
pojazdéw samochodowych, znajomos$ci urzadzen diagnostycznych samochodéw osobowych, naprawy
uktadu hamulcowego oraz uktadu zawieszenia w pojazdach. Dodatkowo poznali proces technologiczny
blacharstwa i lakiernictwa samochodowego.

Informatycy i budowlancy nabyli umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania. Informatycy poznali
system Android oraz podstawy programowania aplikacji na urzgdzenia mobilne. Efektem ich pracy byta gra
DUCK HUNT.

Grupa przysztych technikéw budownictwa zapoznawata sie z fotowoltaikg: montowaniem paneli
stonecznych, instalacjg oraz projektowaniem przy uzyciu programu AutoCAD. Zbudowali model domku z
zastosowaniem instalacji fotowoltaicznej.

4. Szkolenie Job-shadowing,

Nauczyciele zapoznali sie z systemem ksztatcenia i organizacjg szkolnictwa zawodowego w Portugalii.
Obserwowali metody i formy pracy z mtodziezg podczas zajeé praktycznych w osrodkach szkoleniowych.
Wptyw

-Wzrost zainteresowania uczniéw nowoczesnymi technologiami; rozpoczeli przygotowania do wykonania
ekranu solarnego dzieki, ktéremu bedzie mozna pokazac jak pozyskiwa¢ i wykorzysta¢ energie stoneczna.
Przyktad takiej instalacji wykorzystywali do grilowania i smazenia jajek w szkole SAFA w Sewilli.
-prezentacja gry DUCK HUNT na lIl Sandomierskim Turnieju E-Sportowym.

-zorganizowanie lekcji otwartych z projektowania aplikacji na urzgdzenia mobilne

Prosimy o podanie ttumaczenia streszczenia na jezyk angielski.

There were 64 participants of the project - students of Technical School number 3 and Basic Vocational
School which form Zesp6t Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgcych im.Z.Strzeleckiego in Sandomierz and 9
vocational subjects teachers who teach future builders, mechanics and IT workers. The students learn in
areas of: mounting and finishing works in civil building, technicians car mechanics, car mechanics, building
technicians and IT technicians. The main objective of the project was to perfect students 'skills as well as
teachers performance and improve quality and innovations during vocational training in our school.
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From monitoring and final evaluation we have to admit that the aims were fulfilled.

Support for the students included:

-language preparations before the internship and during the stay in the host country;

-culture preparation before and during the stay abroad;

-psychological training;

-organizing the placements and the stay abroad.

After the interview with all the participants, observations, evaluation questionnaires, analyzing the project
documents and reports we are able to estimate type and quality of the competences acquired .

According to certain project actions we are able to describe results and influence on the participants.
1.Language - culture preparations:

Students taking part in the cultural activities could learn about history, culture and certain information about
host countries - Portugal and Spain. National traditions and monuments arose great interest in young
people. Students learned vocational language in English as well as trained everyday English in the theme
scenes, which was very useful during the internship.

While the stay they had 10 lessons of Portuguese or Spanish. It is confirmed in Language Certificates and
Europass Language Passports.

Teachers' group before job-shadowing had 20 English lessons. It was a great help in communicating and
exchanging experience with Portuguese teachers.

2. Psychological training:

Psychological workshops let the students to strengthen their social skills, interpersonal communication,
cope with stress and solve conflicts. They stated that they would like to develop these skills in the future.
3. Internships abroad:

Students had 3-weeks internships in Portugal in companies ( garages, car services, building renovation
companies ) or 2-weeks training in the SAFA schools in the area of mobile application design or
photovoltaic.

Building group in Portugal took part in building new objects as well as renovating existing ones. The scope
of the training was wider the school curriculum like mounting electrical system, plumbing and roofs'
insulation. Future mechanics obtained skills included in school curriculum like mounting and demounting
car engines, service of electrical, brake, suspension system. Additionally they learned about technological
aspects of panel-beating and spraying.

IT and building students in Spain learned skills out of their school curriculum. IT students dealt with the
Android system and programming application for mobile devices. As a result they created game DUCK
HUNT.

Future builders learned about photovoltaic: mounting solar panels, designing in AutoCAD. They built a
model house with photovoltaic system.

4. Job-shadowing Training

The teachers learned about organization of vocational training in Portugal. They observed methods of
teaching during practical training in Portuguese schools.

Influence

-increase of the interest in new technologies; students started preparations to build solar panel to use solar
energy at school; similar system they used in Seville to have a barbecue and fry eggs;

- DUCK HUNT presentation during Il Sandomierski E-Sport Tournament;

-organising open lessons in mobile application design.

2.1. Zestawienie uczestniczacych organizacji

Akredytacja
Rola organizacji PI(.: . Nazwa organizacji Kr?’ . Typ organizacji organizacjl
organizacji organizacji (jesli
dotyczy)
Zespol Szkol
Technicznych i Szkota $rednia
Organizacja wnioskujaca 945178089 Ogolnoksztalcacych Polska sawodowa/techniczna
im.prof.Z.Strzeleckiego
w Sandomierzu
Associacao de
Organizacja partnerska 947686315 Mobilidade Intercultural Portugalia  Fundacja
Euromob
Organizacja partnerska 948987279 EUROMIND PROJECTS SL Hiszpania Inne
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3. Opis projektu

- Opis projektu: w tej czesci prosimy o podanie informacji na temat celéw projektu i tematow, ktérych projekt
dotyczyt;

Czy wszystkie pierwotnie zaktadane cele projektu zostaty osiggniete? W jaki sposob? Prosimy o komentarz, jesli
jakiekolwiek zatoone cele projektu nie zostaty osiggniete. Prosimy takze opisaé osiggniecia, ktére wykroczyty
poza wstepne oczekiwania.

Tak, wszystkie pierwotnie zatozone cele projektu zostaty osiggniete.

Zapewniono praktyki dla 64 uczniéw ZSTiO w Sandomierzu w zawodach:

16 — uczniow Branzowej Szkoty | stopnia/Zasadniczej Szkoty Zawodowej — monter zabudowy i roboét
wykonczeniowych w budownictwie

14 — uczniéw Technikum — Technik Pojazdéw Samochodowych i 2 uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j -
mechanik pojazdéw samochodowych

16 — uczniéw Technikum — Technik Budownictwa

16 — uczniow Technikum — Technik Informatyk

9 nauczycieli przedmiotéw zawodowych odbyto szkolenie job-shadowing w Portugalii.

Kazda mobilno$¢ zostata zorganizowana we wspédtpracy z partnerem projektu i organizacjami
przyjmujacymi, czyli pracodawcami i instytucjami w Portugalii oraz osrodkami szkoleniowymi SAFA w
Hiszpanii. Opracowano szczegotowy zakres praktyk oraz zasady jego realizacji, uwzgledniajacy potrzebe
ksztatcenia zawodowego uczestnikow projektu w kazdej grupie zawodowej oraz potrzeby nauczycieli.
Zorganizowanie praktyk zawodowych na terenie Portugalii i Hiszpanii zapewnito uczniom dostep do innych
niz w Polsce technologii i dato szanse na poznanie odmiennego sposobu organizacji pracy, kultury, tradycji
i jezyka. Nauczycielom dato szanse na poznanie organizacji systemu ksztatcenia oraz metod pracy w
szkolnictwie zawodowym. We wspéipracy z partnerami przewidziano réwniez przygotowanie kulturowe.
Wszystkie te dziatania byty skorelowane z potrzebami naszej szkoty, uczniéw i nauczycieli. .

Przyblizono uczniom i nauczycielom kulture, tradycje, historie i zabytki krajow goszczacych oraz
zapewniono im rozwo6j kompetencji jezykowych. W tym celu zorganizowano dla nich rézne formy
przygotowania kulturowego i jezykowego zaréwno przed wyjazdem na praktyki jak tez w trakcie pobytu w
Portugalii i Hiszpanii. Przed wyjazdem kazdy uczen brat udziat w zajeciach jezykowych i kulturowych oraz
spotkaniach z psychologiem. Nauczyciele odbyli kurs podstaw jezyka angielskiego. Dalszg czes$¢
przygotowania kulturowego realizowano podczas pobytu za granicg. Zapewniono uczestnikom projektu
poznanie najciekawszych zakatkdw, miejsc organizujgc dla nich wycieczki krajoznawczo-poznawcze.
Uczniowie poznali réwniez podstawy jezyka portugalskiego lub hiszpanskiego podczas kurséw z native
speakerami.

Wszystkie cele zostaty realizowane zgodnie z zatoZzeniami. Dziatania odbyty sie zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem.

Zaspokojono potrzeby szkoty w zakresie :

-podnoszenia atrakcyjnosci oferty edukacyjnej szkoty,

-wzrostu innowacyjnoséci ksztatcenia zawodowego,

-poprawy wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym jako szkoty pozytywnego wyboru.

Prowadzona akcja informacyjna i promocyjna projektu zwigzana z jego realizacjg przyczynita sie do
upowszechnienia rezultatéw projektu, promocji szkoty i ksztatcenia zawodowego w naszym miesScie.
Realizacja mobilnosci :

1. Zapewnita wysokg jakos$¢ ksztalcenia zawodowego i atrakcyjne formy zdobywania umiejetnosci
zawodowych,

2. Zwiekszyta kompetencje ucznidw w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym oraz
komunikacje

interpersonalng w srodowisku pracy,

3. Zapewnita uczniom wsparcie w zakresie przygotowania do egzaminéw zawodowych poprzez dodatkowe
zajecia doskonalgce wiedze i umiejetnosci zawodowe

4. Zabezpieczyta uczniom dostep do nowoczesnych technologii i sprzetu technicznego.

Zrealizowane mobilno$ci pozwolity uczniom:

1. Zdoby¢ dodatkowe doswiadczenia zawodowe na wczesnym etapie ksztatcenia zawodowego ,

2. Usprawni¢ kompetencje jezykowe oraz komunikacji w srodowisku pracy i podczas kurséw szkoleniowych,
3. Uzyskac¢ certyfikaty potwierdzajgce zdobyte umiejetnosci i doswiadczenia zawodowe oraz jezykowe,

4. Pozna¢ najciekawsze kulturowo i historycznie miejsca kraju goszczgcego.

W ramach praktyk niektérzy uczniowie zdobyli rowniez umiejetnosci zawodowe, ktdére wykraczajg poza
podstawy programowe w zawodach, w ktérych sie ksztatcg. Dobrym przyktadem sg tu praktyki uczniéw w
zawodach technik informatyk i technik budownictwa, ktérzy mieli mozliwos¢ odbycia szkoleh zawodowych
w obszarach nie objetych programem nauczania. Przyszli technicy Informatycy zdobyli podstawy
projektowania aplikacji na urzadzenia mobilne a technicy budownictwa zapoznali sie z wykorzystaniem
energii stonecznej w budownictwie.

Nauczyciele zapoznali sie z systemem i metodami ksztatcenia zawodowego w Portugalii.

Realizacja szkolen dla nauczycieli oraz ich udziat w projekcie wptyneta na ich rozwéj indywidualny i rozwdé;j
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szkoty. Mobilnosci nauczycieli przyczynity sie m.in. do :

-wzbogacenia warsztatu pracy o metody i formy ksztatcenia

-podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego w naszej szkole

-inspiracji w stosowaniu nowatorskich narzedzi, rozwigzan, technologii

-poznania réznic w ksztatceniu zawodowym i systemach ksztatcenia

-poznania zatozen systemu ECVET i wdrozenia go do systemu oceniania w naszej szkole.

Prosimy opisa¢ zaangazowanie organizacji uczestniczacych w projekcie oraz doswiadczenia i kompetencje,
jakie wniosty one do projektu.

Organizacja wysytajagca ZSTiO Sandomierz - opracowata sposéb zarzadzania projektem, powotata zespot
projektowy, wyznaczyta osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan. Odpowiadata za
rekrutacje beneficjentéow, przygotowanie ich do wyjazdu, przygotowanie programu stazu we wspotpracy z
instytucjg partnerska, ocene przebiegu stazu: biezgcg i koncowa, ubezpieczenie, transport i opieke nad
beneficjentami podczas wyjazdu, obserwacje realizacji programu stazu, analize wydatkéw zwigzanych z
realizacjg projektu,ewaluacje projektu, przygotowanie raportu koncowego, podsumowanie projektu,
upowszechnienie wynikow projektu, realizacje poszczegdlnych zadan:

- okreslita szczego6towy zakres i zasady wspodipracy ze strong portugalska i hiszpanska,

- podpisata umowe okreslajaca zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i zasady wspotpracy,

- przeprowadzita akcje informacyjng wsréd ucznidw i rodzicéw dotyczacy projektu,

- dokonata rekrutacji uczestniké4w w oparciu o przygotowane kryteria i regulamin,

- wyznaczyta opiekunéw praktyk oraz okreslita zakres ich obowigzkow,

- zorganizowata zajecia przygotowujgce uczniéw do wyjazdu zagranicznego w ramach przygotowania
kulturowego, jezykowego i psychologicznego,

- zorganizowata podréz w obydwie strony: Sandomierz - miejsce docelowe praktyk,

- wykupita uczestnikom praktyk dodatkowe ubezpieczenie i utatwita otrzymanie EKUZ

- zapewnita opieke nauczycieli-opiekunéw podczas trwania praktyk,

- zabezpieczyta we wspotpracy ze strona przyjmujaca, organizacje czasu wolnego po zakonczonych
zajeciach w kazdym dniu,

- zajecia w ramach przygotowania kulturowego i jezykowego,

- prowadzita biezgcg dokumentacje finansowo-ksiegowg, wynikajgca z realizacji poszczegdlnych zadan,
- dokonata petnego rozliczenia po zrealizowaniu projektu,

przeprowadzita monitoring i ewaluacje projektu,

upowszechnita rezultaty i wyniki zgodnie z zatozeniami projektowymi,

wyegzekwowata od uczestnikdéw raporty uczestnikdw w systemie w systemie Mobility Tool,

- wystgpita do Krajowego Centrum Europass o wydanie Europas Mobillity dla uczestnikéw praktyk,

- we wspoipracy z partnerem projektu zapewnita uczestnikom projektu wdrozenie systemu ECVET,

- napisata raport kohcowy i rozliczyta projekt.

Partnerzy projektu/instytucje posredniczace - Associacao de Mobilidade Intercultural Euromob i EUROMIND
PROJECTS SL:

- podpisaty umowe okreslajacg zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i zasady wspotpracy,

- nawigzaty wspotprace z pracodawcami/ instytucjami przyjmujgcymi, ktérzy zagwarantowali realizacje
praktyk w uzgodnionym zakresie i formie, zgodnie z oczekiwaniami strony polskiej,

- opracowaty z organizacjg wysytajgca szczegotowy zakres i harmonogram praktyk,

- zapewnity zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow praktyk zgodnie ze ztozonymi ofertami,

- zorganizowaty praktyki zawodowe w terminach oraz zakresach ustalonych przez strony,

- zorganizowaty zajecia dla kazdej grupy wyjazdowej w ramach przygotowania kulturowego,

- zorganizowata zajecia z jezyka portugalskiego lub hiszpanskiego

- zapewnity wspétprace pracodawcédw z polskimi opiekunami,

- utrzymywaty biezgca wspotprace z organizacjg wysytajagca w zakresie opracowania harmonogramu,
przygotowania wyjazdu, rozwigzywania ewentualnych probleméw zwigzanych z pobytem uczniéw oraz
rozliczenia projektu,

- dostarczyty w okreslonych terminach dokumentacje ksiegowa, ktéra pozwolita na wtasciwe zarzgdzanie
budzetem projektu a takze na jego koncowe rozliczenie,

- udzielity wsparcia polskim opiekunom w zakresie organizacji czasu wolnego uczniom podczas pobytu,
- zorganizowaty uczestnikom czas wolny, w tym wycieczki kulturowo-poznawcze,

- zorganizowaty transport lokalny,

- zapewnity monitoring postepow uczniéw podczas stazu,

- dostarczyty dokumentacje niezbedng do sporzadzenia raportu koncowego.

- wydaty zadeklarowane wstepnie dokumenty potwierdzajace odbycie praktyk (certyfikaty potwierdzajgce
odbycie stazu, certyfikaty jezykowe, karty oceny ECVET).

Instytucje przyjmujace/ przedsiebiorcy/ osrodki szkoleniowe- wskazane przez partnera, u ktérych
odbywaty sie praktyki:

a) firmy budowlane: Zebra Interiores, Jose Patrao e Filhos LDa, Eurico Oliveira, G-tds, Corte Reto

b) stacje diagnostyczne i serwisy samochodowe: AutoTorres — Alvaro Torres, Reparacdo de Automoveis Lda.,
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Auto Capinhas — Reparagado de Automéveis e Reboques, Lda., Jorge Cunha — Reparagédo de Automdveis Lda.,
AutoGomes, C&A Multimarcas Reparagao de Automoéveis, C&A Multimarcas Reparagéo de Automoveis

c) Colegio Salesianos San Pedro - Technik Informatyk

d ) SAFA Nuestra Sefiora de los Reyes - Technik Budownictwa

- uzgodnili zakres praktyk zgodny z zatozeniami projektu i programem nauczania,

- zapewnili opieke tutora/ mentora odpowiedzialnego za przebieg praktyk,

- zapewnili praktyki/ staze uczestnikom projektu , gwarantujac odpowiednie warunki przebiegu i realizacje
zatozonych celdw projektowych,

- wspotpracowali przy ewaluacji i monitoringu praktyk,

- wystawili certyfikaty potwierdzajace odbycie stazu oraz karte oceny ECVET.

Prosimy opisac¢ najistotniejsze tematy, jakie poruszat projekt.(Mozliwy wielokrotny wybor)

e Instytucje i metody podnoszenia jakosci (wtgcznie z rozwojem szkoty)
e Nauczanie i uczenie sie jezykdéw obcych
e Uznawalnos$¢ wyksztatcenia, transparentnos$é, certyfikacja

Jesli wybrane zostaty inne tematy niz we wniosku o dofinansowanie, prosimy o wyjasnienie tego wyboru.

Nie wybrano innych tematow

Jakie dziatania podjeto w celu oceny, w jakim stopniu projekt osiagnat zaktadane cele i rezultaty? W jak sposoéb
mierzono poziom sukcesu projektu?

W celu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i rezultatdw podejmowano na kazdym etapie realizacji
projektu dziatania monitorujgce i ewaluacyjne majace na celu nadzorowanie oraz oszacowanie wartosci i
jakos$ci realizowanych zadan. W ewaluacje byli zaangazowani: zespo6t projektowy oraz nauczyciele do spraw
ewaluacji, monitoringu i upowszechniania rezultatéw, opiekunowie praktyk, osoba zarzgdzajgca projektem,
uczniowie i rodzice jak rowniez partnerzy projektu i przedsiebiorcy z zaktadow, w ktérych odbywaty sie
praktyki.

Ewaluacjg i monitoringiem projektu zarzadzat zespdt ewaluacyjny, sktad ktérego stanowity osoby
zarzadzajace projektem. Zespodt opracowalt narzedzia badawcze, ktére zostaty wykorzystane do obiektywnej
oceny jakosci dziatan zaplanowanych i realizowanych w ramach projektu. Pozwolity one oszacowac wartos¢
osiggnietych celdw i rezultatéw w odniesieniu do ucznia i postuzyty sformutowaniu wnioskow i
rekomendacji w odniesieniu do kolejnych dziatah. Proces ten rozpoczat sie od fazy przygotowan projektu
poprzez opracowanie planu i projektu ewaluacji, zbieranie i analize danych .Odbywat sie na ptaszczyznie
wewnetrznej przez instytucje wysytajaca, posredniczaca i przyjmujgca, adekwatnie do przydzielonych
zadan. Ocena efektéw i rezultatow na poziomie uczestnika projektu prowadzona byta w formie ankiet,
testow, notatek w dzienniczkach praktyk, wpiséw do dziennika zaje¢ jezykowych, weryfikacji poziomu
kompetencji jezykowych , korespondencji ze strong przyjmujacg oraz bezposrednich rozméw z
uczestnikami i pracodawcami.

W trakcie samej praktyki uczestnicy projektu oceniali, w jakim stopniu spetnita ona ich oczekiwania pod
wzgledem umiejetnosci zawodowych, jezykowych i miedzykulturowych. Polski opiekun grupy ocenit
przygotowanie strony przyjmujacej do pobytu naszych uczniéw. Opiekunowie ze strony instytuciji
partnerskich potwierdzali realizacje wykonywanych czynnosci a na zakonczenie praktyk dokonali
cato$ciowej oceny.

Partnerzy projektu we wspéipracy z pracodawcami i osrodkami szkoleniowymi wystawili uczniom-stazystom
certyfikaty odbycia praktyk jak rowniez karte oceny ECVET. Bezposrednio po zakonczeniu praktyk przez
kazda grupe, zostata przeprowadzona ewaluacja w oparciu o ztozone przez uczestnikdow sprawozdania i
ankiety. Odrebnie kazdy uczestnik wypetnit rowniez raport w systemie Mobility Tool. Informacje zawarte w
raportach oraz wnioski ewaluacyjne zostaty wykorzystane do opracowania raportu koncowego przez zespot
ewaluacyjny, ktéry w oparciu o uzyskane informacje, dokonat oceny stopnia realizacji celéw i rezultatow
naszego projektu.

Firma EUROMIND dodatkowo organizowata spotkania ewaluacyjne i przygotowata raporty koncowe dla obu
grup odbywajacych szkolenia w szkotach SAFA.

Whnioski z ewaluacji zawarte w raporcie, zdobyte doswiadczenie postuzg kadrze pedagogicznej szkoty do
wprowadzenie ewentualnych zmian w organizacji praktyk i podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego w
naszej szkole.

Poziom uzyskanych kompetencji zawodowych uwzglednionych w karcie oceny ECVET, ktérg otrzymat kazdy
uczestnik praktyk. Elementy systemu oceny ECVET zostaty wprowadzone do przedmiotowego systemu
oceniania z przedmiotdéw ksztatcenia zawodowego oraz jezyka angielskiego zgodnie z przyznang im tam

waga.
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4. Realizacja projektu

4.1. Wsparcie praktyczne i zarzagdzanie projektem

Prosimy opisa¢, w jaki sposdb w projekcie organizacje uczestniczace rozwigzaty kwestie praktyczne i
logistyczne (m.in.:podréz, zakwaterowanie, ubezpieczenie, zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikéw, wizy,
pozwolenia na prace, ubezpieczenie spoteczne, mentoring i wsparcie, spotkania przygotowawcze z udziatem
partnerow itp.).

Zespot Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Sandomierzu jako organizacja wysytajaca zadbata o
odpowiednie przygotowanie logistyczne dla uczestnikow wyjazdow. Pierwszym krokiem byto wytonienie
zespotu projektowego i opracowanie zasad rekrutacji. W porozumieniu z partnerami opracowano umowy
oraz zakres i zasady odbywania praktyk. Na terenie Polski zapewniliSmy przygotowanie jezykowe, cze$¢
przygotowania kulturowego oraz wsparcie psychologiczne, a nasz partner zagwarantowat realizacje dalszej
czesc¢ dziatan w ramach przygotowania kulturowego - m.in. wycieczki do Porto, Bragi, Guimaraes w
Portugalii a w Hiszpanii do Granady oraz na Gibraltar.

W drodze zapytan ofertowych wytoniliS§my firmy, ktére zagwarantowaty nam transport, ubezpieczenie oraz
zakup odziezy ochronnej. Zakupiono bilety lotnicze do Porto w Portugalii oraz Sewilli w Hiszpanii.
Zapewniono uczniom transfer z i na lotnisko. Firma "Gvarant" z Rzeszowa zapewnita uczestnikom wyjazdu
odziez roboczg i $rodki ochrony indywidualnej. Wszyscy stazysci, jak i rowniez opiekunowie zostali objeci
ubezpieczeniem z firmy PZU t.j. od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na terenie Portugalii/ Hiszpanii i
podczas podrézy oraz w miejscu odbywania praktyk jak réwniez OC. Dodatkowo kazdy z uczestnikow
zobowigzany byt do posiadania karty EKUZ, potwierdzajacej ubezpieczenie zdrowotne na terenie EU.

Przed wyjazdem na praktyki opiekunowie grup wyjazdowych na biezgco spotykali sie z uczestnikami
projektu, pomagali w doborze ubran roboczych oraz odpowiadali na nurtujagce pytania. Spotkali sie z
rodzicami stazystow w celu oméwienia zasad i regulaminu odbywania praktyk zagranicznych. Podczas
spotkania poinformowano rodzicéw o miejscu zakwaterowania, srodkach transportu oraz o terminach
wyjazdu i powrotu. Zajecia jezykowe i kulturowe byty prowadzone przez osoby, ktore pdzniej sprawowaty
opieke w trakcie pobytu w Portugalii i Hiszpanii, co réwniez przyczynito sie do nawigzania pozytywnych
relacji nauczyciel- uczenh.

Na wstepnym etapie realizacji projektu organizacja wysytajaca i partner projektu ustality zasady wspédipracy
oraz zakres odpowiedzialnosci za poszczegélne zadania. Podpisana zostata umowa partnerska okreslajgca
szczegobtowy zakres kompetencji i odpowiedzialnosci. Kazda grupa miata zapewniong podréz do miejsc, w
ktérych odbywaty sie praktyki. Organizacje miejsc praktyk i stworzenie odpowiednich warunkéw do ich
odbywania zagwarantowali partnerzy projektu wskazujgc osrodki szkolenie lub przedsiebiorcow - instytucje
przyjmujace, w ktoérych odbywaty sie praktyki. Nadzér i opieke nad uczestnikami podczas podrézy i pobytu
sprawowato dwoéch nauczycieli. Uczestnicy wyjazdu mieszkali w willach, ktére byty do ich wytacznej
dyspozycji wraz ze swoimi opiekunami. Korzystali z petnego wyzywienia obejmujgcego $niadanie, obiad i
kolacje zgodnie z ofertami ztozonymi przez partnera projektu. Uczestnicy projektu w czasie trwania stazu
zostali otoczeni catodobowg opieka, ktorg sprawowato 2 opiekunéw na kazda grupe wyjazdowa. Jeden z
opiekunéw, z biegtg znajomoscig jezyka angielskiego, wspierat uczniéw jezykowo podczas pobytu,
niwelowat ewentualne bariery jezykowe w relacji przetozony - pracodawca - uczen. Opiekunowie byli
odpowiedzialni za monitoring w zakresie adaptacji do nowych warunkéw i okoliczno$ci, organizacji czasu
wolnego, rozwigzywania ewentualnych problemoéw czy konfliktéw. Wszystkie koszty zwigzane z podréza,
ubezpieczeniem oraz zakwaterowaniem i wyzywieniem uczestnikow projektu pokryte zostaty ze srodkow w
ramach programu POWER. Organizacja ksztatcenia zawodowego odbywata sie od poniedziatku do piatku, po
6-8 godz. dziennie, zgodnie z opracowanymi szczegotowymi programami praktyk. Uczniowie korzystali ze
Srodkow transportu publicznego lub transportu zapewnionego przez instytucje posredniczgca. Koszty
pokryta rowniez organizacja wysytajgca.

EUROMOB/Euromind w ramach monitoringu raz w tygodniu organizowata wspdélne spotkania, gdzie
uczniowie mogli przekaza¢ ewentualne uwagi dotyczace praktyk i pobytu.

Nauczyciele w ramach przygotowania do wyjazdu odbyli kurs z podstaw jezyka angielskiego.

W miejscu szkolenia i podczas spotkan towarzyszyt im przedstawiciel firmy EUROMOB, ktory petnit
jednoczes$nie role ttumacza jezyka portugalskiego. Nauczycielom zapewniono transport ( dojazd na lotnisko,
bilety lotnicze i transfer z i na lotnisko w Porto, transport z lotniska do Sandomierza ), ubezpieczenie,
zakwaterowanie w hotelu w Pavoa de Verzim oraz petne wyzywienie. Transport na miejscu szkolenia
zapewnita firma EUROMOB, a koszty pokryta organizacja wysytajaca.

Kto i w jaki sposdb zajmowat sie kwestiami zwigzanymi z jakoscig i zarzgdzaniem projektem (np. porozumienia
pomiedzy organizacjami partneskimi, umowy z uczestnikami projektu)?

Struktura zarzadzania projektem uwzgledniata optymalizacje nadzoru realizacji projektu, warunkujaca
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prawidlowg jakos¢ zaplanowanych zadan. Zarzadzaniem zajety sie osoby posiadajgce doswiadczenie w
realizacji dotychczasowych projektéw. Zarzgdzanie projektem obejmowato wszystkie dziatania opisane we
whniosku projektowym z wykorzystaniem srodkéw otrzymanych w ramach programu. Przed realizacjg
projektu strona wnioskujgca podpisata stosowne umowy ze stronami przyjmujgcymi ucznidw na praktyki
oraz instytucjg posredniczacq i uczestnikami projektu. Regulowaty one szczegoty dotyczace warunkow
wspotpracy przy realizacji poszczegodlnych wyjazdéw, zadan oraz okreslaty procedury postepowania kazdej
ze stron w przypadku zaistnienia trudnych sytuacji. Zawarte zostaty porozumienia w zakresie szczegoétowe;j
tematyki i zakresu praktyk. Odpowiedzialnym za catosciowe zarzgdzanie projektem byt przedstawiciel
strony wysytajacej, koordynujacy wszystkie dziatania objete tym przedsiewzieciem. Osoba ta posiada
doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz doswiadczenie w realizowaniu podobnych zadan.
Kadra zarzadzajgca i pozostate osoby wspédtpracujgce przy realizacji projektu z racji swojego
dotychczasowego doswiadczenia zagwarantowaty wysoka jakos¢ realizowanego projektu. Rozliczenie
wydatkow nastgpito na podstawie przedtozonych faktur i rachunkéw za pobyt w miejscu odbywania stazu.
Po zrealizowaniu projektu dokonane zostato petne rozliczenie w oparciu o zgromadzone dokumenty.
Deklaracje zawarte w listach intencyjnych jak réwniez zapisy podpisanych umoéw zostaty w petni
zrealizowane przez partnerow projektowych. Zajecia odbyty sie u zarekomendowanych wczes$niej
pracodawcoéw i w osrodkach szkoleniowych ( szkota SAFA). Partner projektu i strony przyjmujace zapewnity
wsparcie i profesjonalng pomoc przez caty czas trwania praktyki. Instytucja posredniczaca wywigzata sie w
catosci ze swoich deklaracji i zobowigzan rowniez w sytuacjach problemowych. Strony przyjmujace
odpowiadaty rowniez za ocene stazy i zebranie niezbednych informacji do sporzgdzenia koncowego raportu
i wystawienia dokumentéw potwierdzajgcych ich odbycie. Przygotowaty rowniez indywidualne karty oceny
ECVET w zaleznosci od profilu firmy i przydzielonych stazystom zadan. Podstawg do stworzenia tego
dokumentu byto podpisane wczesniej Memorandum of Understanding.

W projekcie byli zatrudnieni:

Kierownik projektu odpowiedzialny za catosciowg realizacje projektu i rozliczenie finansowe projektu,
zatrudniony w oparciu o udzielone petnomocnictwo przez JST-dyrektor szkoty, koordynujacy praca zespotu
i nadzorujacy realizacje dziatah przewidzianych w projekcie oraz asystent
ds.finansowo-ksiegowych-odpowiedzialny za biezaca obstuge finansowg projektu: rozliczanie wydatkow,
sporzadzanie wnioskéw, sprawozdan, rozliczen koncowych projektu-gtéwny ksiegowy ZSTiO. Osoby
zarzgdzajace projektem byty zatrudnione na umowe-zlecenie.

Zastosowano elastyczng organizacje pracy, ktéra pozwolita taczy¢ dotychczasowe obowigzki z tymi, ktére
wynikaty z realizacji projektu.

W zarzadzanie projektem zaangazowanych byto oprécz koordynatora i ksiegowego trzech pracownikéw
szkoty:

nauczycielka jezyka angielskiego, nauczycielka przedmiotow zawodowych oraz nauczycielka jezyka
polskiego i wiedzy o kulturze. Sg to osoby posiadajace bogate doswiadczenie, ktére zdobyty przy realizaciji
poprzednich projektéw. Realizowaly one we wspoéipracy z koordynatorem projektu zadania wynikajace z:
rekrutacji uczestnikéw, przygotowania wyjazdéw, pobytu uczniéw na praktykach, monitoringu, ewaluacji
efektow projektu i promocji. Osoby te rowniez sprawowaty opieke podczas pobytu ucznidéw za granica.
Zespot realizujacy projekt na biezaco monitorowat postep realizacji projektu, gwarantujgc przestrzeganie
harmonogramu, budzetu oraz ewaluowat jakos¢ dziatan i upowszechniat rezultaty projektu.

Wszystkie dziatania zwigzane z monitoringiem, ewaluacja i promocja odbywaty sie we wspoipracy z
organizacja posredniczaca i przedsiebiorcami/ osrodkami szkoleniowymi, u ktérych odbywaty sie praktyki.

Jakiego rodzaju przygotowanie zostato zaproponowane réznym uczestnikom projektu (zwigzane z zadaniami,
zapobieganiem ryzyku, miedzykulturowoscig, jezykowe itp.)? W jaki sposdb przeprowadzono ocene
uzyteczno$ci takich dziatan przygotowawczych?

Wsparcie dla ucznidw obejmowato :

-przygotowanie jezykowe przed wyjazdem i w trakcie pobytu w kraju goszczgcym

-przygotowanie kulturowe przed wyjazdem i podczas pobytu za granicag

-przygotowanie psychologiczne

Przed wyjazdem, w ramach przygotowania jezykowo-kulturowego strona wysytajgca zapewnita dziatania
majace na celu poprawe kompetencji w zakresie jezyka angielskiego technicznego, przyblizenie kultury,
tradycji kraju goszczgcego oraz radzenia sobie ze stresem.

Dobér zajeé byt pokierowany potrzebami ucznidw w zakresie komunikacji oraz wymaganiami strony
przyjmujgcej.

Kazda z grup odbyta 30 godzin jezyka angielskiego branzowego, oddzielnie dla kazdego zawodu.

Podczas zaje¢ jezykowych uczniowie mieli do dyspozycji stowniki, materiaty do ¢wiczen i inne pomoce
dydaktyczne. Kazda grupa zawodowa korzystata z podrecznikéw, ktére zostaty zakupione na potrzeby
projektu i obejmowaty zakres stownictwa konieczny do realizacji praktyk. Prowadzacy korzystali z pracowni
jezykowej, wykorzystywali tablice interaktywna, projektor i inny sprzet audiowizualny. Firma Euromind z
Hiszpanii dodatkowo dostarczyta zakres stownictwa potrzebny w trakcie szkolenia, ktéry stat sie podstawa
do opracowania programu zajec.

Zajecia z jezyka angielskiego prowadzita Pani Katarzyna Kozera, pani Matgorzata Kaczynska i Pani Katarzyna
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Strojnowska —nauczyciele jezyka angielskiego w ZSTiO w Sandomierzu, ktérzy prowadzg rowniez zajecia z
jezyka branzowego dla kazdego z tych zawoddéw w ramach obowigzkdéw szkolnych. Posiadajg bogate
doswiadczenie w tym zakresie gdyz byty odpowiedzialne za przygotowanie jezykowe ucznidw w
poprzednich projektach w ramach Leonardo da Vinci i Erasmus plus..

Obowigzkowe dla uczestnikéw projektu byty tez zajecia z doswiadczonym psychologiem, pracownikiem
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sandomierzu Panig Matgorzatg Chorzepa, ktoére przygotowywaty
ucznidéw do radzenia sobie ze stresem i miaty na celu podniesienie umiejetnosci komunikacyjnych. Kazda z
grup miata taki 5-godzinny trening interpersonalny.

Uczniowie mieli rowniez szanse przygotowaé sie na spotkanie z kulturg i kuchnig krajéw goszczacych dzieki
zajeciom kulturowym poprowadzonych przez Panig Agnieszke Tarkowska, nauczycielke jezyka polskiego i
Wiedzy o Kulturze w ZSTiO. Podczas 5-godzinnych warsztatéw przedstawita im najwazniejsze elementy
kultury iberyjskiej. Zajecia byty obowigzkowe.

Realizacja dziatan projektowych byta zgodna z planem.

Zajecia przed wyjazdem na praktyki odbywaty sie w soboty ze wzgledu na plan zaje¢ uczniéw i problemy z
dojazdem w p6éznych godzinach popotudniowych. Ich tre$¢ opierata sie o program i rozktady przedstawione
koordynatorowi projektu.

Prowadzacy zajecia we wspotpracy z zespotem projektowym dokonywali ewaluacji po zrealizowaniu
kazdego dziatania z grupg by oszacowacé jakosc¢ i efektywnos$é tych dziatan oraz oceni¢ ich uzytecznos¢ dla
uczestnikow projektu. Uwzgledniajgc specyfike dziatan projektowych wykorzystywano rézne narzedzia
ewaluacyjne, m.in. ankiety ewaluacyjne, testy, rozmowy i wywiady z pracodawcami, uczniami, analize
dokumentacji uczniowskiej.

Przyrost kompetencji jezykowych wsrod uczestnikow byt oceniany na biezaco. Odbywato sie to poprzez
rozwigzywanie ¢wiczen, prace z tekstem, odgrywanie scenek i prace w grupach, tak aby nauczy¢ sie
swobodnego komunikowania w sytuacjach zyciowych i w srodowisku pracy. Uczniowie po zakohczonych
zajeciach jezykowych sprawdzili swojg wiedze rozwigzujac testy i weryfikowali swoje kompetencje jezykowe
w rozmowie z prowadzacym zajecia. Osiggniete przez nich efekty poddano ocenie punktowej, ktéra zostata
uwzgledniona przy ostatecznej rekrutacji uczestnikéw. Uczniowie otrzymali Europass Paszport Jezykowy
potwierdzajgcy znajomos$¢ jezyka angielskiego oraz hiszpanskiego lub portugalskiego na okreslonym
poziomie, a w kartach oceny ECVET znajduje sie ewaluacja ich komunikatywnosci w miejscu pracy. Europass
Mobilnos¢ réwniez potwierdza te umiejetnosci.

Przygotowanie nauczycieli do wyjazdu obejmowato 20 - godzinny kurs z podstaw jezyka angielskiego, ktory
zrealizowano na terenie Polski. Umiejetno$ci jezykowe nabyte przez nauczycieli bardzo przydaty sie
podczas bezposrednich rozméw w trakcie pobytu w osrodkach ksztatcenia zawodowego. Przygotowanie
kulturowe w trakcie mobilnosci obejmowato zwiedzanie miejsc charakterystycznych dla kultury
portugalskiej, poznawanie zwyczajow i organizacji systemu ksztatcenia zawodowego w tym kraju.
Nauczyciele wysoko ocenili uzytecznos$¢ dziatan przygotowawczych zorganizowanych zaréwno przed
wyjazdem jak i w trakcie mobilnosci. Otrzymali Europass Paszport Jezykowy i Europass Mobilnos¢, ktore
potwierdzajg nabyte przez nich kompetencje.

Prosimy opisa¢, w jaki sposdb prowadzony byt monitoring i/lub wsparcie udzielane uczestnikom w trakcie
projektu.

Monitorowanie i pomiar postepdw w realizacji projektu dokonywany byt na biezgco przez koordynatora
projektu, zespdt projektowy, partneréw projektu i osoby zaangazowane w realizacje poszczegdlnych zadah.
Ocena postepow, efektoéw i rezultatow na poziomie uczestnika projektu odbywata sie zaré6wno wsrad
uczniow jak i nauczycieli. Adekwatnie do rodzaju mobilnosci stosowano réznorodne narzedzia i metody
badawcze. Monitoring i ewaluacja prowadzone byty w formie ankiet ewaluacyjnych, testéw, notatek w
dzienniczkach praktyk, wpiséw do dziennika zaje¢ jezykowych, weryfikacji poziomu kompetenc;ji
jezykowych, korespondenciji ze strong przyjmujgcg oraz bezposrednich rozmoéw z uczestnikami.
Koordynator projektu dbat o terminowos$¢ i jako$¢ realizacji zaplanowanych dziatah. Czuwat nad witasciwym
zaplanowaniem i wdrozeniem dziatan przed kazdym wyjazdem do Portugalii i Hiszpanii. Dokonat kontroli
dokumentacji projektowej zwigzanej z realizacjg poszczegdlnych zadan w zakresie programéw zajec,
egzekwowat terminy, rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych zaje¢, zatwierdzat harmonogramy
prowadzonych zajeé¢. Wspotpracowat w tym zakresie ze wszystkimi stronami i osobami zaangazowanymi w
realizacje projektu.

Opiekunowie wyjezdzajacy z uczniami na praktyki byli odpowiedzialni rowniez za monitorowanie przebiegu
praktyk.

Koordynator projektu uczestniczyt w mobilnosciach nauczycieli na biezgco monitorujgc przebieg szkolenia.
Podczas odbywania praktyk za granicg uczniowie byli bezposrednio nadzorowani przez polskich opiekundw,
posiadajacych potwierdzone kwalifikacje pedagogiczne oraz nauczycieli, a takze pracodawcoéw/ tutorow, u
ktérych odbywali praktyki. W trakcie praktyk w zaleznosci od czasu ich trwania opiekunowie odwiedzali 2-3
razy kazdego pracodawce/ osrodek szkoleniowy, gdzie odbywaty sie praktyki by stwierdzi¢ czy zadania i
czynno$ci wykonywane przez ucznidow sg zgodne z programem praktyk. W razie jakichkolwiek uwag na
biezgco reagowali. Czynnosci te wykonywali samodzielnie lub we wspoétpracy z przedstawicielami instytucji
posredniczacej. Dodatkowo monitorowali realizacje programu praktyk oraz postepy uczniéw sprawdzajac
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codzienne wpisy w dzienniczkach praktyk. Wiekszos$¢ pracodawcoéw wystawita uczniom wysokie i bardzo
wysokie oceny za odbyte praktyki. Z rozméw z uczniami wynikato, ze pracodawcy na biezgco oceniali ich
postepy oraz przyrost kompetencji poprzez obserwacje, rozmowy dotyczace wykonywanych prac czy
czynnosci.

Monitoring byt prowadzony w $cistej wspotpracy z organizacjami posredniczgcymi. Przedstawiciele firmy
EUROMOB i EUROMIND pozostawali w statym kontakcie z pracodawcami i tutorami oraz polskimi
opiekunami na biezaco relacjonujgc postepy stazystéow. Po zakoriczonej mobilnosci partner posredniczacy
EUROMIND przedstawit raporty koncowe dla obu grup zawodowych, ktére odbywaty praktyki w Hiszpanii.
Pisemny opis umiejetno$ci zawodowych, kompetencji miedzykulturowych zostat ujety w certyfikatach
Europass Mobilnos$¢ oraz kartach oceny ECVET.

Zespot projektowy opracowat narzedzia badawcze ankiety ewaluacyjne, testy koncowe z jezyka angielskiego
w celu pomiaru poziomu umiejetnosci jezykowych, ktére zostaty wykorzystane do obiektywnej oceny jakosci
dziatan realizowanych w ramach projektu. Pozwolity one oszacowa¢ wartos¢ osiggnietych celow i rezultatow
w odniesieniu do ucznia, nauczyciwla jak i catego projektu. Postuzyty do sformutowania wnioskéw oraz
rekomendacji w odniesieniu do kolejnych dziatan i catego projektu. Monitoring odbywat sie we wspotpracy
ze wszystkimi instytucjami biorgcymi udziat w realizacji dziatan projektowych.

Prosimy opisa¢ ewentualne problemy lub trudno$ci napotkane w trakcie realizacji projektu oraz zastosowane
rozwigzania.

W trakcie realizacji projektu nie napotkano na wieksze problemy.

4.2. Przygotowanie jezykowe

Czy wykorzystali Panstwo czes$¢ dofinansowania przyznanego w ramach wsparcia organizacyjnego na
przygotowanie jezykowe uczestnikow projektu?

Nie

Prosimy opisa¢ wykorzystanie licencji OLS, zaréwno na testy, jak i na kursy. Prosimy takze zamiescié
komentarz odnos$nie czasu poswieconego przez uczestnikéw na kurs OLS.

n/a
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5. Dziatania

5.1. Podsumowanie zrealizowanych dziatan

Typ dziatania Liczba uczestnikow
Staze os6b uczacych sie w zagranicznych placéwkach ksztatcenia/szkolenia zawodowego 36
Staze os6b uczacych sie w zagranicznych przedsigbiorstwach 36
Szkolenie kadry/job shadowing 9
tacznie 81

Prosimy opisaé, w jaki spos6b przebiegata realizacja dziatan projektowych. Jakie metody zostaty wykorzystane? W jaki sposob przebiegata wspétpraca i komunikacja z partnerami projektu oraz z innymi zainteresowanymi? Prosimy takze o wskazanie i wyjasnienie powodoéw
zmian pomiedzy dziataniami zaplanowanymi a tymi ostatecznie zrealizowanymi, jesli takie zmiany miaty miejsce.

Dyrektor szkoty realizujacy zadania koordynatora projektu we wspétpracy z partnerami projektu i osobami zaangazowanymi w jego realizacje zadbat o przygotowanie stosownych dokumentéw, okreslajacych konkretne role i zadania co zagwarantowato wtasciwg
realizacje projektu. Nie wprowadzano zmian w zakresie dziatan projektowych; wszystkie zaplanowane dziatania zostaty ostatecznie zrealizowane.

Wspétpraca z partnerami opierata si¢ o ustalenia zawarte w podpisanych wczes$niej umowach oraz ustnych uzgodnieniach dotyczacych spraw biezgcych. Komunikacja miedzy partnerami projektu byta systematyczna i odbywata sie poprzez wyznaczonych pracownikéw.
Wykorzystywano na biezgco wszystkie dostepne srodki komunikacji bezposredniej i posredniej ( m.in.telefony, skype, inne komunikatory) by niwelowaé ewentualne problemy czy zagrozenia w realizacji zadan. Wspdtpraca miedzy partnerami i uczestnikami projektu
przebiegata bez zaktdcen czy wiekszych probleméw.

Zespot projektowy opracowat m.in. regulamin rekrutacji, dzienniczek praktyk uczniowskich, harmonogram poszczegdlnych dziatan oraz wyznaczyt osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie. Zorganizowat spotkania z rodzicami/opiekunami uczniéw wyjezdzajacych na
praktyki oraz z nauczycielami zainteresowanymi udziatem w stazach.

Koordynator p;rojektu wynegocjowat warunki pobytu, przygotowania kulturowego i odbywania praktyk z partnerami projektu, podpisat stosowne umowy na realizacje poszczegélnych zadan w ramach przygotowania kulturowo-jezykowego, wsparcia psychologicznego
oraz obstuge finansowa.

Przed wyjazdem dla ucznidw zorganizowano zajecia z przygotowania kulturowo - jezykowego oraz spotkania z psychologiem, natomiast grupa nauczycieli odbyta zajecia z jezyka angielskiego.

Podpisano umowy z partnerami przyjmujgcymi uczestnikow na staze, ktdre okreslaty szczegotowy zakres obowigzkéw kazdej ze stron oraz trojstronne umowy z uczestnikami projektu, ktére zapewnity bezproblemowy przebieg oraz nadzér nad nimi. We wspotpracy z
partnerami opracowano szczegdtowg tematyke i zakres praktyk. Dla kazdej grupy wyjazdowej zostat opracowany odrebny program stazy, Szczegdtowy program stazu przedstawiony byt w dzienniczku praktyk, ktéry byt zgodny z planowanym.

Praktyki uczestnikow w Portugalii odbywaty sie w naturalnych warunkach panujacych w firmach. Program stazu byt zgodny z podstawg programowa. Uwzgledniat on kwalifikacje zdobyte juz przez uczniéw, nastepnie byt negocjowany z partnerem — organizacjg
posredniczaca, ktéra na tej podstawie gwarantowata wybdér miejsc praktyk dla uczniéw zgodnie z wymaganiami.

Praktyki w Hiszpanii odbywaty sie w formie zaje¢ w o$rodkach szkoleniowych. Uczniowie mieli mozliwo$¢ poszerzyé swojg wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne, zdobycie konkretnych umiejetnosci zawodowych, stanowigcych doskonate uzupetnienie podstawy
programowej oraz poszerzenia zawodowych kompetencji o umiejetnosci i wiedze wykraczajgca poza podstawe programowag

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych odbyli tygodniowe szkolenie Job-shadowing w Portugalii. Dzieki niemu wzbogacili warsztat pracy o metody i formy ksztatcenia, poznali inny system edukacji zawodowej, podniesli swoje kompetencje jezykowe, kulturowe i
spoteczne. Zapoznali sie z systemem ECVET i wprowadzili go do przedmiotowego systemu oceniania, obowigzujgcego w szkole.

Instytucje posredniczaca i przyjmujace wystawity stosowne dokumenty/ certyfikaty w ramach walidacji uwzglednionej w zatozeniach projektu. W trakcie pobytu uczestnicy odbyli wycieczki zaplanowane w ramach przygotowania kulturowego.

Kazda grupa na poczatku pobytu odbyta spotkanie z przedstawicielami organizacji posredniczacej, podczas ktdérego dowiedzieli sie o réznicach kulturowych i zwyczajach. Organizacja praktyk odbywata sie zgodnie z harmonogramem i wczesniejszymi ustaleniami. Praca
uczniéw zostata oceniona przez pracodawcow/tutoréw i nauczycieli opiekunow. Gtéwng metodg oceny byta obserwacja zaangazowania uczniéw podczas zleconych prac i czynnosci, postawa wobec obowigzujacych norm jak réwniez przestrzeganie zasad kultury w
relacjach interpersonalnych. Na biezgco prowadzono rozmowy dotyczace jakosci praktyk z samymi uczniami i mentorami odpowiedzialnymi za staze. Opiekunowie petnigcy nadzér nad grupg przyjeli za zwyczaj codzienne spotkania z podopiecznymi w celu
sprawozdania z dnia pracy, wyjasnienia napotkanych trudnosci i problemoéw. Uczniowie na biezgco prowadzili dzienniczki praktyk potwierdzone podpisami pracodawcow.

Uczniowie, opiekunowie i mentorzy pozostawali w statym kontakcie telefonicznym i mailowym w trakcie trwania praktyk co zapewniato sprawne eliminowanie ewentualnych probleméw, ktére mogly by zaburzy¢ przebieg stazu.

Za nadzdr merytoryczny stazy odpowiedzialny byt opiekun praktykanta oraz nauczyciele, petnigcy role opiekunéw. Czuwali oni nad jakoscig praktyk , zakresem przydzielanych zadan, systematycznie odwiedzali miejsca praktyk, prowadzili rozmowy, kontrolowali wpisy do
dzienniczkéw praktyk.

5.2. Podsumowanie mobilnosci

Liczba Liczba Liczba oséb
Obliczony . Czas trwania . Niefinansowany . . Liczba uczestnikow ze . uczestnikow z . towarzyszacych /
N R R N trwania Liczba N Finansowany Przedziat . . N Liczba s N Liczba N -
. . Dziatanie Kraj Kraj czas okresu . czas trwania . P (z pecjalnymi . mniejszymi . opiekunéw grup /
Typ dziatania . L.p. A P . przerwy N o dni N P, czas trwania odlegtosci w N " N praktykantow, z A niedawnych . . 2
dtugoterminowe? wysylajacy przyjmujacy trwania : mobilnosci .. mobilnosci (liczba . . N wiaczeniem oséb potrzebami (z I szansami (z . lideréw mtodziezowych
. (liczba N podrézy A (liczba dni) kilometrach PSR catkowitej liczby PO absolwentow PO
(dni) dni) (dni) dni) towarzyszacych) catkowitej liczby catkowitej liczby (z catkowitej liczby
uczestnikow) uczestnikéw) uczestnikéw)

Staze os6b uczacych sie¢ w .
zagranicznych N 1 Polska Portugalia 12 0 12 2 0 14 2000 2?(?'? 1 0 0 0 0 1
przedsiebiorstwach

Staze os6b uczacych sie w _
zagranicznych N 2 Polska Portugalia 19 0 19 2 0 21 2000 2?(9"? 34 0 32 0 0 2
przedsiebiorstwach

Staze oso6b uczacych sig w _
zagranicznych N 3 Polska Portugalia 26 0 26 2 0 28 2000 29;:1? 1 0 0 0 0 1
przedsiebiorstwach

Staze osdb uczacych sie w

zagranicznych placéwkach . . 2000 - 2999
Kksztalcenia/szkolenia N 1 Polska Hiszpania 12 0 12 2 0 14 m 36 0 32 0 0 4
zawodowego
Szkolenie kadry/job N 1 Polska Portugalia 5 0 5 2 0 7 2000-2999 9 0 0 0 0 0
shadowing km
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tacznie 74 0 74 10 0 84 81 0 64 0 0 8
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6. Opis uczestnikow

Prosimy opisa¢ profil uczestnikéw oraz sposdb, w jaki zostali wybrani do udziatu w projekcie.

Uczestnikami projektu byli uczniowie ZSTiO w Sandomierzu pobierajgcy nauke w zawodach: monter
zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, technik pojazdéw samochodowych, mechanik
pojazdow samochodowych, technik budownictwa i technik informatyk oraz nauczyciele przedmiotéw
zawodowych.

W procesie rekrutacyjny wzieto udziat 109 ucznidw:

- 27 z klasy LII'i Il Branzowej Szkoty | stopnia/ Zasadniczej Szkoty Zawodowej - monter zabudowy i robét
wykonAczeniowych w budownictwie;

- 13 z klasy LI1'i lll Branzowej Szkoty | stopnia/Zasadniczej Szkoty Zawodowe j - mechanik pojazdéw
samochodowych;

-25 uczniow z klas |'i Il Technikum zawéd - technik pojazdéw samochodowych;

-25 ucznidéw z klas I, I, I11'i IV Technikum - zawdd technik informatyk;

- 19 ucznidw z klas I, I, lll Technikum, zawod - technik budownictwa.

Rekrutacje przeprowadzata komisja rekrutacyjna, powotana przez koordynatora projektu, ktéra opracowata
regulamin rekrutacji, przygotowata zatgczniki dla uczniéw, skompletowata dane zgodnie z kryteriami
rekrutacji, przeprowadzita proces rekrutacji na kazdym etapie realizacji projektu, przestrzegajac
zaplanowanych terminéw sktadania dokumentéw przez ucznidow, ogtoszenia list rekrutacji wstepnej i
ostatecznej dla kazdej grupy wyjazdowe;.

W sktadzie komisji rekrutacyjnej wchodzity osoby zaangazowane w prace przy realizacji zadan projektowych.
Proces rekrutacji przebiegat 2-etapowo:

- rekrutacja wstepna — wytoniono grupe ucznidéw (lista gtdwna i rezerwowa) biorgcych udziat w zajeciach
jezykowo- kulturowych

- rekrutacja ostateczna — wytoniono grupe uczniéw, ktoérzy wzieli udziat w mobilnosci (lista sktadata sie z
listy gtownej i rezerwowej)

Wyniki rekrutacji byty przedstawione zgodnie z harmonogramem dla kazdej grupy.

Kryteria rekrutacji wstepnej zgodnie z wnioskiem uwzgledniaty:

-Srednig ocen z przedmiotéw teoretycznych zawodowych i zajeé praktycznych,

-ocene z zachowania,

-wysokg frekwencja na zajeciach,

-udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

-kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole ocenione przez wychowawce klasy z uwzglednieniem sytuacji
rodzinnej i materialnej.

Kryteria rekrutacji ostatecznej uwzgledniaty uzyskane punkty podczas rekrutacji wstepnej jak rowniez
zaangazowanie i uzyskane umiejetnosci podczas zaje¢ kulturowo-jezykowych:

- zajecia z psychologiem,

- zajecia z jezyka angielskiego branzowego,

- zajecia kulturowe.

Listy ostateczne byly sporzadzone w oparciu o sume wszystkich uzyskanych punktow.

W przypadku wyréwnanej punktacji pierwszenstwo mieli uczniowie z rodzin o nizszym statusie finansowym,
spotecznym lub z obszaréw wiejskich. Niezbednym warunkiem byta akceptacja regulaminu przez uczestnika
projektu, ktéry ustalat szczegdtowe zasady i warunki uczestnictwa w tym przedsiewzieciu.

W przypadku uczniéw niepetnoletnich deklaracje uczestnictwa dodatkowo podpisali rodzice/prawni
opiekunowie.

W wyniku procesu rekrutacyjnego, 64 uczniéw zostato ostatecznie zakwalifikowanych do udziatu w
praktykach zagranicznych:

- Grupa | - 16 uczniéw ZSZ, ksztatcacych sie w zawodzie monter suchej zabudowy i rob6t wykohczeniowych
w budownictwie z klas Ili 1l

- Grupa Il -16 uczniow ksztatcacych sie w zawodzie technik pojazdéw samochodowych - 14 oséb i 2
ucznidéw pobierajacych nauke w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych.

-Grupa Ill - 16 uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie technik informatyk, 2 osoby z klasy |, 4 z klasy Il , 8 z
klasy Ill i 2 uczniéw z klasy IV.

- Grupa IV - 16 uczniow pobierajacych nauke w zawodzie technik budownictwa - 3 osoby z klasy I, 10 os6b
z klasy Il i 3 osoby z klasy Ill.

Proces rekrutacyjny poprzedzony byt akcjg informacyjng wséréd uczniow, rodzicow i nauczycieli szkoty.
Koordynator projektu przekazat informacje o otwartym naborze do udziatu w projekcie, przedstawiajac
gtébwne zatozenia projektowe na spotkaniu z rodzicami, nauczycielami i uczniami. Informacje o projekcie
wraz z zasadami rekrutacyjnymi znalazty sie na stronie internetowej szkoty. Zasady rekrutacji okre$lone w
regulaminie nie faworyzowaty i nie dyskryminowaty zadnej z ptci, przez co zachowano zasade rownosci
szans. Dokumenty rekrutacyjne ztozyto 4 uczennice i wszystkie zostaty zakwalifikowane do udziatu w
projekcie. Podczas rekrutacji nie napotkano na trudnosci. Zawarto umowe z uczestnikiem zgoda z
wymaganiami POWER.
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W oparciu o wstepng diagnoze 10 nauczycieli ksztatcenia zawodowego byto zainteresowanych
wzbogacaniem warsztatu pracy o metody i formy ksztatcenia stosowane w innych systemach edukacji
zawodowej w Europie, podnoszeniem swoich kompetencji jezykowych, kulturowych i spotecznych. Byli to
nauczyciele przedmiotéw budowlanych, informatycznych i mechanicznych. Ostatecznie w projekcie wzieto
udziat 9 nauczycieli. Ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng jeden z wczesniej zdeklarowanych nauczycieli

nie brat udziatu w projekcie.

6.1. Podsumowanie uczestnikow

Liczba

Liczba
uczestnikow
Laczna _zel . ozba
Typ dziatania liczba specjalnymi  praktykantow,

uczestnikow (z catkowite]

liczby
uczestnikow)

Staze os6b uczacych
sie w zagranicznych 36 0
przedsiebiorstwach

Staze os6b uczacych
sie w zagranicznych

placéwkach 36 0
ksztatcenia/szkolenia
zawodowego
Szkolenie kadry/job

. 9 0
shadowing

tacznie 81 0

6.2. Pte¢

Typ dziatania

potrzebami z catkowitej

liczby

32

32

64

Liczba
uczestnikow
z
mniejszymi
szansami (z
catkowitej
liczby
uczestnikow)

Liczba os6b
towarzyszacych
| opiekunéw
grup / liderow
mtodziezowych
(z catkowitej

Liczba
niedawnych
absolwentow
z catkowitej

liczby liczby
uczestnikow)
4 0
4 0
0 0
8 0

Kobieta Mezczyzna Nieokreslona

Staze oséb uczacych sie w zagranicznych przedsiebiorstwach

Staze oséb uczacych sie w zagranicznych placéwkach ksztatcenia/szkolenia

zawodowego

Szkolenie kadry/job shadowing

tacznie

0 32 0
4 28 0
3 6 0
7 66 0

6.3. Liczba uczestnikéw przypadajace na kraj organizacji goszczacej

Typ dziatania

Staze oso6b uczacych sie w zagranicznych
przedsiebiorstwach

Staze oso6b uczacych sie w zagranicznych placéwkach
ksztatcenia/szkolenia zawodowego

Szkolenie kadry/job shadowing

PL

Kraj organizacji

goszczacej
Portugalia
Hiszpania
Portugalia
Lacznie

Liczba uczestnikéw (z wytagczeniem

oso6b towarzyszacych)

32

32
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6.4. Informacje zwrotne od uczestnikéw

Prosimy poda¢ podsumowanie komentarzy uczestnikow oraz, jesli dotyczy, wskazanych aspektéw do poprawy
oraz napotkanych problemoéw.

Zrédta informacji zwrotnych od uczestnikéw i ich komentarzy w odniesieniu do dziatan projektowych, w
ktérych wzieli udziat pochodzity z:

1) ankiet ewaluacyjnych,

2) bezposrednich rozmow,

3) dzienniczkow praktyk,

4) raportéw uczestnika

Whioski z ankiet ewaluacyjnych:

Gr 1

Ogodlna ocena podczas pobytu i praktyki w okolicach Porto w Portugalii jest bardzo wysoka — $rednia 5,4.
Organizacja wyjazdu i pobytu zostaty ocenione bardzo dobrze, prawie kazdy z punktéw ankiety zostat
oceniony powyzej 5,0, tylko wyzywienie oceniono na poziomie 4,6.

Wysoka ocena pobytu i praktyk swiadczy o profesjonalnym ich przygotowaniu, jak réwniez obowigzkowos$¢ i
rzetelnos¢ na kazdym poziomie organizaciji.

Uczestnicy stazy zagranicznych wysoko ocenili umiejetno$ci i doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje
jezykowe jakie zdobyli podczas praktyk. W rozmowach podkreslali szczegdlnie mitg atmosfere, jaka
panowata w firmach i dobry kontakt z pracodawca/opiekunem.

Program czasu wolnego zostat oceniony réwniez bardzo dobrze. Wszystkie zwiedzane miejsca cieszyly sie
duzym zainteresowaniem, przyblizyty uczniom historie, kulture, zabytki Portugalii.

Codzienne zycie w Esposende - Portugalii nie budzito zastrzezen, jedynie wyzywienie, ktére nie dla
wszystkich byto zgodne z upodobaniami i oczekiwaniami dostato nizszg ocene.

Gr 2

Ogolna ocena podczas pobytu i praktyki w okolicach Esposende w Portugalii jest bardzo wysoka — $rednia
5,2. Organizacja wyjazdu i pobytu zostaty ocenione bardzo dobrze, najnizej oceniono: wyzywienie, program
czasu wolnego — 4,6 i zakwaterowanie — 4,8, pozostate punkty ankiety zostaty ocenione powyzej 5,0.
Wysoka ocena z pobytu i praktyk dowodzi o profesjonalizmie firmy goszczacej, jak rowniez obowigzkowos¢
i rzetelnosé w przygotowaniu mobilnosci na kazdym poziomie organizacji.

Uczestnicy stazy bardzo wysoko ocenili praktyki zagraniczne, ich program (5.6), jak rowniez zdobyte
umiejetnosci, doswiadczenia zawodowe i kompetencje jezykowe. Sg przekonani, ze bedg mogli wykorzystac
je w przysztosci.

Wycieczki kulturowo — poznawcze zostaty ocenione réwniez bardzo wysoko. Najwiekszym zainteresowaniem
cieszyta sie wycieczka do Porto, ktére zachwycito swoim urokiem prawie kazdego.

Organizacja pobytu Portugalii, to nowe doswiadczenie dla uczestnikéw, ktérzy po raz pierwszy
samodzielnie wyjechali z domu. Integracja w grupie i podczas praktyk przyczyni sie do wzrostu ich
kompetencji socjalnych.

Nauczyciele

Ogodlna ocena pobytu i Job-shadowing w Esposende i Pavoa de Varzim w Portugalii jest bardzo wysoka —
srednia 5,4. Organizacja wyjazdu i pobytu zostaty ocenione bardzo dobrze, najlepiej ocenione zostaty:
opieka tutora 6,0 i wyzywienie 5,9.

Wysoka ocena z pobytu i szkolen s§wiadczy o profesjonalnym podej$ciu do organizacji tego typu dziatan
przez firme goszczacg EUROMOB.

Grupa nauczycieli byta pod wielkim wrazeniem nie tylko organizacji, ale przede wszystkim jakosci
ksztatcenia zawodowego, wyposazeniu szkét, pracowni, organizacji pracy podczas zaje¢ i zachowania
mtodziezy.

Zdobyte doswiadczenia, umiejetnosci zawodowe oraz jezykowe bedg wykorzystywane w przysztosci podczas
pracy z uczniami.

Dodatkowe punkty programu: wycieczki kulturowo — poznawcze zostaty ocenione réwniez bardzo wysoko.
Grupa byta pod wielkim wrazeniem malowniczego Porto i pieknych widokéw Bragi i Guimaraes .
Job-shadowing w Portugalii to nowe doswiadczenie dla naszych nauczycieli, ktérzy po raz pierwszy brali
udziat w takich szkoleniach (asystowaniu podczas zaje¢) w innym kraju.

Gr 3

Ogodlna ocena podczas pobytu i praktyk w Hiszpanii, w Sewilli jest: bardzo wysoka — $rednia 5,3.

Wszystkie punkty ankiety: praktyki, czas wolny, transport, wyzywienie itd. Spetnity oczekiwania uczniéw.
Zdobyta wiedza i doswiadczenia podczas praktyk zawodowych jak réwniez nowe umiejetnosci sg
postrzegane przez ucznidéw jako potrzebne a w przysztosci bedg mogty by¢ wykorzystane.

Program czasu wolnego zostat oceniony bardzo dobrze, wszystkie wycieczki cieszyty sie uznaniem.
Uczniowie ocenili, ze praktyki byty zbyt krétkie, a czasu wolnego byto za mato.

Gr4

Ogolna ocena podczas pobytu i praktyk w hiszpanskiej Sewilli jest: bardzo wysoka — srednia 5,4.
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Wszystkie punkty ankiety (elementy praktyk, wyjazdu, przygotowania itd.) uczniowie ocenili powyzej 5,0,
jedna z wycieczek na Gibraltar uzyskata maksymalna ocene — 6,0.

Zdobyta wiedza i doswiadczenia podczas praktyk zawodowych jak réwniez nowe umiejetnosci okazaty sie
potrzebne dla naszych ucznidw.

Program czasu wolnego zostat oceniony prawie wzorowo. Najwieksze wrazenie na uczniach zrobita
wycieczka na Gibraltar, stoneczna pogoda pozwolita podziwia¢ widoki jak rowniez zaprzyjazni¢ z matpkami.
Uczniowie podkreslali, ze praktyki byty zbyt krétkie i byto zbyt mato czasu wolnego.

Uczestnicy praktyk nie zgtaszali zadnych uwag negatywnych dotyczacych pobytu i realizacji stazy. Zaréwno
przeprowadzane rozmowy, wnioski w dzienniczkach praktyk, jak i raporty indywidualne pokrywajg sie z
wynikami badan ankietowych.
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7. Efekty uczenia sie i wptyw

7.1. Efekty uczenia sie

Prosimy opisac, jakie kompetencje (wiedza, umiejetnosci, postawy) zdobyli / rozwineli uczestnicy projektu w
odniesieniu do kazdego zrealizowanego. Czy udato sie zrealizowac¢ zatozenia projektu w tym zakresie? Jesli
nie, prosimy o wyjasnienie.

Jako podstawe opisu mozna wykorzysta¢ informacje z raportéw uczestnikow projektu.

Na podstawie rozmoéw ze wszystkimi uczestnikami projektu, bezposrednich obserwacji, analizy ankiet
ewaluacyjnych, dokumentacji projektowej oraz informacji zawartych w raportach uczestnikéw i raporcie
Euromind mozna okresli¢ rodzaj i jakos¢ kompetencji uczestnikdw projektu.

Uzyskane efekty w odniesieniu do:

1.Przygotowania jezykowo — kulturowego:

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach kulturowych zapoznali sie z historiag, kulturg i specyfikg panstw
goszczgcych — Portugalii i Hiszpanii, Duze zainteresowanie wzbudzity informacje dotyczgace narodowych
tradycji oraz najciekawszych miejsc i zabytkdéw. Prezentacje multimedialne i degustacje portugalskich pasta
de Nata, czy hiszpanskich tapas przyblizyto praktykantom obyczaje, takze kulinarne innych narodowosci
europejskich.

Kolejny etap przygotowania odbyt sie w krajach goszczacych, gdzie zaréwno uczniowie jak i nauczyciele
poznali najciekawsze zakatki regiondéw.

Bardzo pozytywnie zostaty ocenione przez ucznidow zajecia z jezyka angielskiego, ktdre spetnity zamierzone
oczekiwania. Uczniowie przyswoili sobie stownictwo branzowe w j. angielskim poprzez ¢éwiczenia
umiejetnosci komunikacyjnych w symulowanych scenkach tematycznych. Uczniowie pozytywnie ocenili
sposob prowadzenia zajec¢, otrzymane materiaty, formy pracy, przygotowanie nauczycieli oraz atmosfere
podczas zajeé. Poznany jezyk branzowy okazat sie bardzo przydatny w codziennych sytuacjach podczas
odbywania praktyk u pracodawcéw i w osrodkach szkoleniowych.

Podczas odbywania praktyk uczniowie mieli po 10 godzin podstaw jezyka portugalskiego lub
hiszpanskiego. Dzieki wysitkom oddanych i profesjonalnych lektoréw uczniowie potrafili skutecznie
komunikowa¢ sie w srodowisku pracy. Potwierdzeniem sg uzyskane przez nich certyfikaty i Europass
Paszporty Jezykowe.

Grupa nauczycieli przedmiotéw zawodowych przed szkoleniem Job-shadowing, doskonalita znajomo$¢
jezyka angielskiego w wymiarze 20 godzin. Pomogto to w porozumiewaniu sie i wymianie doswiadczeh z
nauczycielami w Portugalii.

2. Zaje¢ z przygotowania psychologicznego:

Spotkania z psychologiem prowadzone w formie warsztatow pozwolity na wzmocnienie umiejetnosci
prospotecznych, komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania konfliktow.
Ankietowani uczniowie odpowiedzieli, ze szczegdlnie przydatne w dziataniach praktycznych sg: znajomos¢
mowa ciata, jezyk gestéw, znajomo$¢ norm kulturowych, poczucie wtasnej wartosci i inne. Uczniowie
wyrazili opinie, ze chcieliby rozwija¢ poznane w programie umiejetnosci w zakresie praktyki zawodowej.
3. Praktyk zagranicznych:

Podczas praktyk uczniowie odbyli staze w miejscach zwigzanych z ich zawodem (warsztaty i serwisy
samochodowe, firmy remontowo - budowlane) oraz w osrodkach szkoleniowych SAFA z zakresu
projektowania aplikacji na urzadzenia mobilne i fotowoltaiki.

Uczniowie skonfrontowali swojg wiedze i znajomos¢ jezyka angielskiego w realnym srodowisku pracy.
Grupa budowlana w Portugalii uczestniczyta w pracach przy nowo budowanych obiektach jak i remontach i
wykonczeniach istniejgcych budynkéw. Zakres wiedzy i umiejetnosci wykraczat poza podstawe programowgqg
m. in. z zakresu montazu instalacji elektrycznej i hydraulicznej oraz izolacji dachow.

Przyszli mechanicy zdobyli umiejetnosci z zakresu kwalifikacji wyodrebnionych w ich zawodach. Byty to m.
in. prace dotyczgce demontazu i montazu silnikéw samochodowych, diagnozowania, obstugi i naprawy
uktadow elektrycznych pojazdéw samochodowych, znajomosci urzadzen diagnostycznych samochodoéw
osobowych, naprawy uktadu hamulcowego oraz uktadu zawieszenia w pojazdach. Dodatkowo poznali
proces technologiczny blacharstwa i lakiernictwa samochodowego.

Nauczyciele zapoznali sie z systemem ksztatcenia i organizacjg szkolnictwa zawodowego w Portugalii.
Obserwowali metody i formy pracy z mtodziezg podczas zajeé praktycznych w osrodkach szkoleniowych.
Informatycy i budowlancy nabyli umiejetno$ci wykraczajgce poza program nauczania. Informatycy poznali
system Android oraz podstawy programowania aplikacji na urzadzenia mobilne. Efektem ich pracy byta gra
DUCK HUNT.

Grupa budowlancéw zapoznawata sie z fotowoltaikg: montowaniem paneli stonecznych, instalacjg oraz
projektowaniem przy uzyciu programu AutoCAD. Zbudowali model domku z zastosowaniem instalacji
fotowoltaiczne;j.

Jak wynika z bezposrednich rozméw ze stazystami po powrocie do kraju czujg sie pewniej pod wzgledem
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swoich mozliwosci, nie bojg sie zmiany swojego otoczenia, sg bardziej otwarci na nowe wyzwania.
Wiekszos¢ uczestnikow projektu uwaza, ze praktyki przyczynig sie do zwiekszenia szans zatrudnienia po
ukonczeniu szkoty, oraz ze mogliby pracowa¢ w kraju organizacji przyjmujacej.

7.2. Potwierdzenie okresu mobilnosci uzyskane przez uczestnikéow

. . - . . Liczba
Typ dziatania Typ zaswiadczenial/certyfikatu uczestnikéw
Staze oso6b uczacych sie w zagranicznych g
placéwkach ksztatcenia/szkolenia zawodowego Dokument Europass Mobilnos¢ 32
Staze 0so6b uczacych sie w zagranicznych )
placéwkach ksztatcenia/szkolenia zawodowego Europass - Paszport Jezykowy 32
Staze os6b uczacych sie w zagranicznych Europejski System Transferu Osiggnie¢ w 39

placowkach ksztatcenia/szkolenia zawodowego Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET)

Staze 0so6b uczacych sie w zagranicznych

przedsiebiorstwach Dokument Europass Mobilno$é 32

s:ggzs?gg?o?scﬁvaggﬁh sie w zagranicznych Europass - Paszport Jezykowy 32

Staze qsc’:p uczacych sie w zagranicznych Europejsk_i S_ystem Tr_ansferu Osiggnie¢ w 32

przedsiebiorstwach Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET)

Szkolenie kadry/job shadowing Dokument Europass Mobilnos¢ 9

Szkolenie kadry/job shadowing Europass - Paszport Jezykowy 9
tacznie 210

Czy wszyscy uczestnicy otrzymali dokument stanowigcy formalne potwierdzenie udziatu w dziataniach
projektowych?

Tak

Prosimy opisa¢ metody uzyte do ewaluacji efektéw uczenia sie dla kazdego zrealizowanego dziatania (np.
poprzez refleksje, spotkania, monitorowanie rezultatéw uczenia sie).

W ewaluacje byli zaangazowani: osoba zarzgdzajgca projektem, zespét projektowy wraz z prowadzgcymi
zajecia, opiekunowie praktyk, uczniowie oraz partner projektu i pracodawcy. Kazdy etap realizacji projektu
byt monitorowany, a po kazdym dziataniu badano jego efekty wykorzystujac dostepne metody i narzedzia
badawcze. Wyniki ewaluacji analizowano, a wnioski wdrazano przy organizacji nastepnego punktu
zamierzonych dziatan. Badajac jako$¢ prowadzonych dziatah wykorzystano nastepujgce metody i narzedzia
badawcze:

- przygotowanie jezykowe w Kkraju i za granicg- ankiety ewaluacyjne, testy, éwiczenia i rozmowa,

- przygotowanie kulturowe - ankieta ewaluacyjna i rozmowy podsumowujace,

- spotkania z psychologiem - rozmowy diagnozujgce z uczestnikami projektu, obserwacje,

- praktyka zawodowa - obserwacje, rozmowy indywidualne i grupowe, dzienniczki praktyk, konsultacje z
mentorem i organizacjg przyjmujaca, karta oceny ECVET, wizyty monitorujgce podczas praktyk.
Uwzgledniono réowniez informacje zawarte w raportach uczestnikow ztozone po odbytych stazach oraz
refleksje i uwagi wygtoszone podczas zorganizowanych spotkan, czy konferencji podsumowujacej.
Podczas zaje¢ z przygotowania kulturowo-jezykowego poznawano opinie i ustne refleksje uczniéw
dotyczace przeprowadzanych dziatan. Prowadzacy zajecia na biezagco monitorowali postep i efekty dziatan.
Po zakonczonym przygotowaniu jezykowym, ktére obejmowato zajecia z jezyka angielskiego,
portugalskiego lub hiszpanskiego prowadzacy przeprowadzili ewaluacje swojej pracy. Analiza wynikéw
testow i rozméw z uczestnikami wskazuje na przyrost kompetencji jezykowych i kierunek rozwoju
uczestnikéw na tle jezykowym.

W trakcie odbywania stazy w zaktadach, firmach i instytucjach, opiekunowie praktyk wraz z
przedstawicielami firmy posredniczacej odwiedzali uczniéw poznajac postepy i efekty praktyk. W trakcie
tych wizyt otrzymano pozytywne opinie i stowa uznania dotyczace pracy i zaangazowania naszych
stazystow. Uczestnicy stazy na biezgco prowadzili dzienniczki praktyk, w ktérych dokonywali wpiséw z ich
przebiegu.

Po zakonczonych stazach uczniowie otrzymali certyfikat potwierdzajacy odbycie stazu oraz ocene w postaci
karty ECVET. Wszyscy beneficjenci zdobyli dokumenty potwierdzajgce nabyte umiejetnosci (Europass
Mobilno$¢, Paszport Jezykowy, ECVET).

Po powrocie do kraju uczestnicy zostali poproszeni o wypetnienie raportu uczestnika, w ktérym podzielili
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sie swoimi opiniami oraz spostrzezeniami dotyczacymi organizacji projektu oraz przeprowadzonych
dziatan. Opinie te potwierdzajg zrealizowanie zatozonych celéw projektowych.

7.3. Wptyw

Prosimy opisa¢ wptyw na uczestnikdw, uczestniczace organizacje, grupy docelowe i innych wiasciwych
interesariuszy (wtgczajac réwniez lokalne, regionalne, narodowe, europejskie i/lub miedzynarodowe poziomy).
W szczegdlnosci, w jaki sposéb projekt podnidst jakos¢ regularnych dziatah uczestniczacych organizaciji.

Realizacja stazy zawodowych pozwolita uczniom inaczej spojrzeé¢ na swoj przyszty zawdd, zdoby¢
umiejetnosci, ktore zwiekszyly ich szanse na udziat w krajowym i europejskim rynku pracy.

Dostep do najnowoczesniejszych narzedzi i technologii utatwi im znalezienie zatrudnienia po zakonczeniu
edukacji. Udziat w projekcie poprawit ich kompetencje spoteczne w zakresie komunikacji jezykowej,
interpersonalnej, pracy zespotowej, odpowiedzialnosci za wykonywane zadania. Pozwolit pozna¢ organizacje
przedsiebiorstw oraz specyfike zawodoéw. Projekt umozliwit uzyskanie certyfikatéw, poprawiajagc tym samym
stopieh uznawania ich kwalifikacji zawodowych przez przysztych pracodawcow.

Osoby bedace na poczatkowym etapie ksztatcenia zawodowego, uczestniczacy w projekcie, dzieki
uzyskanym certyfikatom, zwiekszg w przysztosci swojg mobilno$¢ na rynku pracy.

Pobyt za granica uswiadomit uczniom, jak wazne sg kompetencje jezykowe w relacjach interpersonalnych w
Sdrodowisku pracy, jak i poza nim, co wptyneto na ich motywacje do dalszej nauki jezykéw obcych. Poznanie
uwarunkowan kulturowych krajéw goszczacych przyczynito sie do wiekszej otwartosci na ludzi i swiat.
Wybdr tematyki praktyk skorelowany byt z wymaganiami okreslonymi w podstawach programowych
zawodow, w ktérych ksztatcg sie uczestnicy projektu. To pozwolito im lepiej przygotowac sie do egzaminéw
zawodowych i uzyska¢ w przysztosci certyfikaty potwierdzajgce ich kwalifikacje zawodowe.

Dziatania realizowane w ramach projektu pozytywnie wptynety nie tylko na uczniéw, ale réwniez na ich
rodzicédw. Rodzice twierdzili, Zze udziat ich dzieci w projekcie jest szansg na dalszy rozwdj i znalezienie
pracy.

Grupa nauczycieli poréwnata systemy ksztatcenia, wzbogacita warsztat pracy o metody i formy ksztatcenia
stosowane w portugalskich szkotach, podniosta swoje kompetencje jezykowe, kulturowe i spoteczne.
Nauczyciele zapoznali sie z systemem ECVET i wprowadzili go do wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Realizacja projektu podniosta prestiz szkoty wsréd obecnych ucznidw. Lokalne wtadze oswiatowe z kazdym
kolejnym projektem realizowanym w szkole inaczej patrzg na placéwke, mozliwo$ci oraz umiejetnos¢
organizowania wydarzeh wzmacniajgcych potencjat edukacyjny.

Nawigzana wspotpraca z partnerami pozwolita zdoby¢ kolejne doswiadczenia zawodowe przez kadre
instytucji zaangazowanych w realizacje projektu, ktére mogg by¢ spozytkowane przy realizacji kolejnych
przedsiewzieé. Projekt przyczynit sie niewatpliwie do promocji kultury kraju goszczacego, wspierajgc tym
integracje i dialog kulturowy miedzy Polskg a krajami partnerskimi.

Kadra zarzadzajac projektem i nauczyciele zaangazowani w realizacje projektu zdobyli doswiadczenia, ktére
poprawity ich kompetencje zawodowe i interpersonalne. Dotyczg one pracy zespotowej, wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi a takze umiejetnosci interpersonalnych wzbogacajacych ich warsztat pracy.
Zdobyte doswiadczenia zostang wykorzystane przy realizacji podobnych projektéw w przysztosci, ktére
wptyng na rozwoj naszej placowki.

Realizacja projektu wywarta réwniez wptyw na lokalne srodowisko. Po powrocie stazystéw z Portugalii i
Hiszpanii zorganizowano konferencje podsumowujgcg projekt ,,Praktyki zagraniczne szansg na rozwoj”,
potaczong z VIl Regionalng Olimpiada Budowlang ,,BUDUJ Z PASJA” oraz szkoleniami technicznymi: firmy
Grupa Ozaréw i firmy Viessmann, na ktérg zostali zaproszeni przedstawiciele lokalnych wiadz
samorzgdowych: Starostwa Powiatu Sandomierskiego i wtadz Miasta Sandomierza, wtasciciele firm branzy
motoryzacyjnej, budowlanej i informatycznej z powiatu sandomierskiego, przedstawiciele Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty, sponsorow i instytucji, dyrektorzy sandomierskich szkot, lokalni przedsigbiorcy oraz
media. Patronat nad imprezg sprawowali: Swietokrzyski Kurator Oswiaty, Starosta Powiatu Sandomierskiego
oraz Burmistrz Miasta Sandomierza.

Podczas konferencji uczestnicy stazy zaprezentowali doswiadczenia oraz efekty odbytych praktyk, co
stanowito doskonaty sposdéb upowszechniania rezultatéw naszego projektu. Przygotowano prezentacje
multimedialne, zdjecia oraz ustne relacje. Goscie mogli sie przekonaé, jak praktyki zawodowe pozwolity
uczniom skonfrontowac stosowane rozwigzania organizacyjne, techniczno-technologiczne w Polsce,
Portugalii i Hiszpanii. Zaangazowanie praktykantéw wzbudzito podziw zebranych gosci.

Projekt przyczynit sie do promocji kultury kraju goszczacego, wspierajac tym dialog kulturowy miedzy
Polska a krajami partnerskimi. Realizacja projektu zwiekszyta kompetencje przysztych pracownikéw branzy
mechanicznej, budowlanej i informatycznej, co przyczyni sie do rozwoju naszego regionu i zmniejszy
bezrobocie szczegdlnie wéréd absolwentéow szkot zawodowych.

Realizacja projektu przyczynita sie do wdrazania zatozeh Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty oraz celow
strategicznych zawartych w Koncepcji Pracy Szkoty.
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Prosimy opisaé, w jakim stopniu organizacje uczestniczace w projekcie zwiekszyty mozliwosci wspodtpracy na

poziomie europejskim/miedzynarodowym.

5 - Catkowicie zrealizowany
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8. Upowszechnia

ie rezultatow projektu

Ktérymi z rezultatéw projektu chcieliby sie Panstwo podzieli¢? Prosimy o podanie konkretnych przyktadow.

Realizacja projektu byta systematycznie upowszechniana w réznych formach, metodach i kanatach informacyjnych. Informacje o realizacji projektu ukazywaty sie¢ na stronie internetowe;j
szkoty, organu prowadzacego i partneréw projektu oraz w mediach i lokalnej prasie.

Jednym z rezultatéow projektu byta prezentacja gry DUCK HUNT na Ill Sandomierskim Turnieju E-Sportowym. Turniej byt zorganizowany z inicjatywy uczniéw klasy Il i Ill Technikum
Informatycznego. E-sport staje sie nowg dyscyplina sportowa. Coraz bardziej popularny w srodowisku mtodziezy, poczawszy od spotkan towarzyskich, konczac na turniejach
ogoélnoswiatowych. Uczestnikami turnieju byli uczniowie: gimnazjum szkét ponadgimnazjalnych, nawet studenci. Miedzy rywalizacjg zespotdw nasi beneficjenci zaprezentowali i
umozliwili poznanie gry, ktérag sami stworzyli podczas praktyk w Hiszpanii.

Do rezultatéw nalezy réwniez zaliczy¢ zainteresowanie nowymi technologiami. Uczniowie klas budowlanych wraz z grupq mechanikéw rozpoczeli przygotowania do wykonania ekranu
solarnego dzigki, ktéremu bedzie mozna pokazac jak pozyskiwac¢ energie stoneczna. Przyktad takiej instalacji wykorzystywali do grilowania i smazenia jajek w szkole SAFA w Sewilli.

Uczniowie po powrocie z praktyk podczas zaje¢ praktycznych zaprezentowali swoim kolegom i nauczycielom zdobyte umiejetnosci, podzielili sie zdobyta wiedza, informacjami na temat
atmosfery panujacej w srodowisku pracy czy w szkole, relacji interpersonalnych, kultury i organizacji pracy.
Na kanwie takich zajg¢ powstat filmik promujacy rezultaty projektu, zrealizowany przez internetowa telewizjg lokalng iTV Wista.

Jestesmy przekonani, ze opisane wyzej dziatania beda zmienia¢ mentalno$¢ spotecznosci lokalnej w postrzeganiu ksztatcenia zawodowego, co przyczyni sie do zmiany preferencji
wyboru szkoty $redniej przez przysztych absolwentow gimnazjow i szkét podstawowych.

Prosimy opisa¢ dziatania, jakie zostaty podjete w celu podzielenia sig¢ rezultatami projektu w obrebie organizacji uczestniczacych i poza nimi. Jakich grup docelowych dotyczyty dziatania
upowszechniajgce rezultaty?

W trakcie realizacji projektéw wykorzystywano rézne formy, metody i kanaty informowania o przebiegu, efektach i rezultatach projektu. W tym celu prowadzono biezgca strone
internetowq szkoty, aktualne informacje ukazywaty sie réwniez na stronie organu prowadzgcego, partneréw projektu oraz w mediach spotecznosciowych, lokalnej prasie Echo Dnia i TV,

np.:

http://www.zstio.pl/projekty-unijne/aktualne-projekty/praktyki-zagraniczne-szansa-na-rozwoj.html
http://www.powiat.sandomierz.pl/aktualnosci/podsumowanie-praktyk-informatykow-w-hiszpanii.html

http://euromind.es/?lang=pl

https://pl-pl.facebook.com > Miejsca » Pévoa de Varzim

http://www.zstio.pl/aktualnosci/255-turniej-buduj-z-pasja-oraz-podsumowanie-projektu.html

http://www.radio.kielce.pl/pl/post-67729
http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/wiadomosci/sandomierz/a/wielkie-emocje-podczas-olimpiady-buduj-z-pasja-w-sandomierzu-rywalizowalo-11-zespolow,12978694/
https://itvwisla.tv/praktyka-szansa-na-rozwoj-doswiadczenie-kluczem-do-sukcesu/

W ramach promocji i upowszechniania rezultatéw projektu:

-przygotowywano biezace fotoserwisy w formie gazetek $ciennych w szkole,

-prowadzono tablice informacyjng projektu w budynku szkoty,

-wykonano plakaty reklamowe, tablice informacyjne, baner, kalendarz na rok 2018, promocyjne gadzety biurowe,

-zorganizowano konferencje podsumowujaca projekt ,,Do$wiadczenia zawodowe kluczem do sukcesu", na ktérg zostali zaproszeni przedstawiciele lokalnych wtadz samorzadowych
oraz witasciciele firm branzowych z powiatu sandomierskiego, gdzie uczestnicy praktyk zaprezentowali swoje doswiadczenia i refleksje z pobytu w kraju partnerskim: przedstawiono
prezentacje multimedialne, zdjecia ze stazy i pobytu w Portugalii i Hiszpanii,

-zrealizowano filmiki promocyjne podsumowujace realizacje projektu, ktére zostaty wykorzystane przy promocji szkoty,

-przygotowano album wspomnieniowy i kronike podsumowujacg realizacje projektu,

-opublikowano raport koncowy z realizacji projektu na www.zstio.pl, i organu prowadzacego.

Podczas konferencji uczestnicy projektu przedstawili prezentacje multimedialne, zaprezentowali firmy, w ktérych odbyli praktyki, podzielili si¢ swoimi uwagami, spostrzezeniami na
temat zdobytych doswiadczen zawodowych oraz refleksjami z udziatu w projekcie. Kazda grupa zawodowa dokonywata odrebnej prezentacji a konferansjerzy/moderatorzy prowadzili
dyskusje z udziatem uczestnikéw konferencji. Pracodawcy obecni na sali mogli pozna¢ uczniéw, potencjalnych pracownikéw swoich firm.

Oceniajac rezultaty projektu nalezy stwierdzi¢, ze znacznie podniosty si¢ umiejetnosci jezykowe uczniéw oraz wzrosta ich motywacja do dalszej nauki jezykéw obcych. Dostrzegli
warto$¢ jezyka, ktory jest narzedziem komunikacji niedocenianym w szkolnej rzeczywisto$¢. W codziennym zyciu poza granicami Polski okazat si¢ by¢ nieodzowny tak w kontaktach
podczas szkolen jak i w zwyktych sprawach - jak choéby rozmowa z obstugg czy tez zakupy. Jasnym sig stato, ze stownictwo branzowe i codzienna komunikacja otwierajg wiele drzwi,
co byto gtéwnym celem projektu.

Udziat w projekcie pozwolit im réwniez na rozwdéj kompetencji interpersonalnych w zakresie wspétpracy, komunikacji z innymi, tolerancji, szacunku dla innych. Zetkniecie z inng
rzeczywisto$cig kulturowg pozwolita im inaczej patrze¢ na $wiat. Przebywajac za granicg dostrzegli, ze niekoniecznie trzeba postepowac, wygladac i mysle¢ szablonowo poniewaz
kreatywno$¢ i inne spojrzenie na problem jest doceniane przez np. zwierzchnikdw. Nauczyli sie by¢ bardziej tolerancyjni wobec przejawéw tej innosci, a nawet jg szanowac.

Dostep do profesjonalnego sprzetu, z ktérego mogli korzystaé¢ prawie bez ograniczen podnidst ich wiare w siebie i mozliwosci jakie majg. Dat im wiekszg wiedze na ten temat i pozwolit
postrzegac kariere zawodowa jako realny sukces nie tylko we wtasnym kraju ale tez poza jego granicami.

Podjete dziatania i wykorzystane narzedzia do promocji i upowszechniania projektu gwarantuja, ze jego rezultaty bedg dociera¢ réwniez do potencjalnych pracodawcéw po zakonczeniu
projektu, przekonujac, ze absolwent naszej szkoty zdobyt doswiadczenia zawodowe, ktére pozwolg mu byé dobrym i solidnym pracownikiem.

Realizacja projektu miata réwniez wptyw na instytucje posredniczace i przyjmujace. Podczas indywidualnych rozméw wskazywali wielokrotnie jak wspétpraca przy organizowaniu
praktyk dla naszych uczniéw, organizowaniu wycieczek, sam kontakt z uczniami i opiekunami podczas pobytu w Portugalii i Hiszpanii wniosty wiele cennych do$wiadczen i wzbogacity
ich dotychczasowy dorobek w zakresie wspétpracy migdzynarodowej.

Jesli dotyczy, prosimy o podanie przyktadow, w jaki sposéb uczestnicy dzielili sie swoimi do$wiadczeniami z osobami z wewnatrz Panstwa organizacji i poza nia.

Po powrocie do kraju uczniowie relacjonowali swdj pobyt szkolnym kolegom.

Informatycy prowadzili zajecia otwarte z programowania androidéw, prezentowali zaprogramowana gre.

Uczniowie klas budowlanych na koniec stazy w szkole SAFA w Sewilli mieli mozliwo$¢ wykorzysta¢ instalacje z ekranem solarnym do przygotowania smacznego pozegnalnego launchu.
Solarny talerz postuzyt im do grilowania i smazenia jajek. Dzieki temu wzrosto ich zainteresowanie nowymi technologiami, dato im motywacje sprobowa¢ wykona¢ podobne urzadzenie
na zajeciach praktycznych.

Oprécz przedstawionych wyzej form dzielenia sie doswiadczeniami ze srodowiskiem szkolnym, uczestnicy projektu przekazywali informacje dotyczace ich udziatu w projekcie, w wielu
nieformalnych rozmowach i sytuacjach szkolnych. Podczas przerw opowiadano o miejscach odbytych praktyk, zakwaterowaniu, wyzywieniu, odbytych wycieczkach oraz tradycjach
panujacych w kraju goszczacym. Réwniez nauczyciele chetnie opowiadali i dzielili sie swoim do$wiadczeniem.

Najwigcej emocji budzity odmienna od polskiej organizacja czasu pracy, przerwy na lunch, dystans do zycia i otaczajgcej ich rzeczywistosci. Uczniowie zwrécili szczegélng uwage na
mitg atmosfere jaka panowata podczas stazy w pracy w firmach w portugalskich i szkotach hiszpanskich.

Opowiesci te wzbudzity niemate zainteresowanie, a nawet zazdro$¢, co sprawito, ze uczniowie i nauczyciele naszej szkoty, ktérzy nie brali udziatu w stazach coraz czesciej pytaja o
mozliwo$¢ uczestnictwa w nastepnych projektach, ktére beda realizowane przez szkote.
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9. Plany na przysztos¢ i propozycije

Czy zamierzajg Panstwo kontynuowac wspotprace z organizacjami partnerskimi przy realizacji przysztych
wspolnych projektow?

Tak

Prosimy wyjasni¢, w jaki sposéb.

W zwigzku ze specyfikg regionu w jakim funkcjonuje szkota pragniemy aby nasi uczniowie poznawali rozne
kraje. Dlatego tez przy realizacji kolejnego projektu bedziemy szukaé partneréw z

innych czesci Europy, tak aby nasi uczniowie nie tylko pogtebiali swojg wiedze i doswiadczenie zawodowe
lecz rébwniez wiedze o Swiecie i innych sposobach organizacji pracy, czasu wolnego i

rozwigzaniach technologicznych.Nie wykluczamy wspoétpracy w kolejnych latach z organizacjami
partnerskimi z tego projektu gdyz ich rzetelnos¢ i profesjonalizm jakich doswiadczalismy przy
realizowaniu wspolnych zadan sg najlepszymi rekomendacjami na przyszto$é.

Prosimy o wszelkie dalsze komentarze, jakie chcieliby Panstwo przekaza¢ Narodowej Agencji lub Komiscji
Europejskiej na temat zarzgdzania i wdrazania programu Erasmus+ w ramach Akcji 1 "Mobilnos¢ edukacyjna”.

To wspaniaty program bo daje szanse uczniom szkot zawodowych szczegélnie tym z matych miast i
miasteczek z utrudnionym dostepem do ,,wielkiego swiata" zaréwno tego kulturowego jak

i w wymiarze rynku pracy. Opisane tu efekty i rezultaty szczegdlnie w zakresie kompetencji miekkich nie
odzwierciedlajg w petni faktycznych korzysci jakich doznat kazdy uczestnik projektu

czy partnerzy projektu. Wiele z tych efektéw ze wzgledu na specyficzny charakter bedzie odroczona w
czasie i jego efekty bedzie mozna ocenia¢ z dalszej perspektywy. Jako koordynator

tego projektu jestem przekonana, ze beda to tylko pozytywne efekty zar6wno w wymiarze indywidualnym
oraz instytucjonalnym...

PL 27131



=
Erasmus+

Konkurs: 2016
KA1 - Mobilnos$é edukacyjna

10. Budzet

10.1. Podsumowanie budzetu

Wsparcie uczestnikéw

Laczna
Podréz Wsparcie indywidualne projektu ze specjalnymi Koszty nadzwyczajne ka\;vota taczna
Typ dziatania potrzebami zgodnie sprawozdana
Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota fz umowa kwota
dofinansowania sprawozdana dofinansowania sprawozdana dofinansowania sprawozdana dofinansowania sprawozdana ''"ansowa
Staze os6b uczacych sie w 12,960.00 12,960.00 45,108.00 45,108.00 0.00 0.00 0.00 0.00  58,068.00 58,068.00

zagranicznych przedsiebiorstwach
Staze oséb uczacych sie w
zagranicznych placéwkach 12,960.00 12,960.00 34,720.00 34,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,680.00 47,680.00
ksztatcenia/szkolenia zawodowego

Szkolenie kadry/job shadowing 3,240.00 3,240.00 5,292.00 5,292.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,532.00 8,532.00
tacznie 29,160.00 29,160.00 85,120.00 85,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 114,280.00 114,280.00

Wsparcie organizacyjne - sprawozdane
Wyptacone wsparcie

organizacyjne Liczba uczestnikéw (bez oso6b Catkowita kwota dofinansowania Catkowita kwota (skorygowana)
towarzyszacych) (obliczona) ve
Wsparcie organizacyjne: 25,550.00 73 25,550.00 25,550.00
Koszty nadzwyczajne - gwarancja: 0.00
Kwota dofinansowania Kwota sprawozdana
Wsparcie jezykowe: 0.00 0.00
10.1.1. Catkowita kwota na realizacje projektu
Catkowita kwota na realizacje projektu 139,830.00

Prosimy przedstawi¢ ewentualne uwagi odno$nie wprowadzonego powyzej budzetu.

brak

10.2. Podréz
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Typ dziatania

Staze os6b uczacych sie w zagranicznych
przedsigbiorstwach

Staze os6b uczacych sie w zagranicznych
przedsigbiorstwach

Staze oso6b uczacych sie w zagranicznych
przedsiebiorstwach

Staze os6b uczacych sie w zagranicznych placéwkach
ksztatcenia/szkolenia zawodowego

Szkolenie kadry/job shadowing

10.3. Wsparcie indywidualne

. . Kraj
T ziatani L.p. R
yp dziatania P przyjazdu
Staze oso6b uczacych sie w 1 Portugalia
zagranicznych przedsiebiorstwach 9
Staze oséb uczacych sie w .
zagranicznych przedsiebiorstwach 2 Portugalia
Staze oséb uczacych sie w .
zagranicznych przedsiebiorstwach 8 Portugalia
Staze oséb uczacych sie w
zagranicznych placéwkach 1 Hiszpania
ksztatcenia/szkolenia zawodowego
Szkolenie kadry/job shadowing 1 Portugalia

10.4. Wsparcie jezykowe

Lp. Kraj

1 Polska

2 Polska

3 Polska

1 Polska

1 Polska

Uczestnicy mobilnosci (z wytaczeniem oséb towarzyszacych)

Czas trwania
uczestnik
(liczba dni)

wyjazdu

21

Kraj

przyjazdu

Portugalia

Portugalia

Portugalia

Hiszpania

Portugalia

Liczba uczestnikow

Przedziat odlegtosci w
kilometrach

2000 - 2999 km

2000 - 2999 km

2000 - 2999 km

2000 - 2999 km

2000 - 2999 km

Dofinansowanie na

Liczba uczestnikow (z wtaczeniem

os6b towarzyszacych)

Czas trwania - osoba

(bez os6b uczestnika towarzyszaca (liczba
towarzyszacych) dni)
0 0.00 14
32 1,211.00 21
0 0.00 28
32 938.00 14
9 588.00 0

Prosimy wprowadzi¢ liczbe licencji na wsparcie jezykowe online (OLS) wykorzystanych przez uczestnikow mobilnosci (Grupa 1 jezykéw).

Liczba wykorzystanych licencji na testy biegtosci jezykowej OLS

PL

34

36

Osoby towarzyszace

Liczba oséb

towarzyszacych

Report Form
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Dofinansowanie na
uczestnika

360.00

360.00

360.00

360.00

360.00

Lacznie

Kwota na osobe
towarzyszaca

1,176.00

1,589.00

2,002.00

1,176.00

0.00

tacznie

Catkowita
kwota

360.00

12,240.00

360.00

12,960.00

3,240.00
29,160.00

Catkowita
kwota

1,176.00

41,930.00

2,002.00

34,720.00

5,292.00
85,120.00
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0

Liczba wykorzystanych licencji na kursy jezykowe online.

0
Grupa jezykowa Kursy jezykowe online - liczba uczestnikéw Dofinansowanie na uczestnika Catkowita kwota
Jezyki dla ktérych wnioskowane jest dofinansowanie na przygotowanie jezykowe 0 150.00 0.00
tacznie 0 tacznie 0.00

Czy w umowie pomiedzy uczelnig a studentem zostat zawarty fakultatywny Artykut 6.3 "Wyptata kofncowej transzy dofinansowania nastapi nie wczesniej niz Uczestnik wypetni test biegtosci jezykowej w
narzedziu on-line wskazanym przez Uczelnie"?

Nie

10.4.1. Wsparcie jezykowe online (OLS) dla uchodzcéw

Jesli dotyczy, prosimy podac liczbe licencji wykorzystanych w ramach inicjatywy OLS dla uchodzcéw (zgodnie z danymi systemu OLS):

Liczba wykorzystanych licencji na test OLS
0
Liczba wykorzystanech licencji na kurs OLS

0

10.5. Wsparcie osob ze specjalnymi potrzebami

Ta sekcja nie ma zastosowania dla tego projektu
10.6. Koszty nadzwyczajne

Ta sekcja nie ma zastosowania dla tego projektu
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dodatkowe dokumenty, ktére sg obowigzkowe przy wypetnianiu raportu;

Uwaga: Prosimy pamietac, ze wszystkie dokumenty wymienione w sekcji 'Lista kontrolna' muszg by¢ dotgczone
w tym miejscu przed ztozeniem formularza online.
Przed ztozeniem raportu do Narodowej Agencji, prosimy sprawdzié, czy:

e oSwiadczenie podpisane przez prawnego przedstawiciela organizacji beneficjenta;

e Wszystkie niezbedne informacje dotyczace projektu zostaty wpisane do systemu Mobility Tool+;
e formularz raportu zostat wypetniony w jednym z oficjalnych jezykéw krajow programu Erasmus+;
e zostaty zatgczone wszystkie stosowne dokumenty:

e niezbedne dodatkowe dokumenty, okreslone w umowie finansowej.

Lista zatadowanych plikéw
e Oswiadczenie do raportu.pdf DOH

0.45 Mb
za kilka sekund

PL 31/31



